附件1

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	用工性质
	备注

	1
	资阳发展投资集团有限公司
	资本运营中心投资运营部
	投资策划专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位；（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
1.应届生
研究生：经济学门类、管理学门类
2.往届生：具有1年以上投资相关经验的，不限专业。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.熟悉项目投资、策划、立项、建设、运营全流程管理，掌握市场分析、数据测算、投资规划、报告撰写等能力，具有较强的分析判断能力，能够对投资项目的可行性、风险和收益进行准确评估；
3.具备良好的财务信息分析能力、数据搜索和处理能力；
4.拥有良好的人际沟通和商务谈判能力，与合作伙伴、客户等进行有效沟通和谈判，达成投资目标；
5.熟悉国家和地方的政策法律法规，了解行业动态和趋势，以便在投资策划中确保合法性和前瞻性。
	固定用工
	

	2
	资阳发展投资集团有限公司
	融资管理中心
	融资专员
	2
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有1年及以上融资、金融机构相关工作经验；
3.熟悉各项融资工具、融资流程，了解金融经济方面知识及行业相关政策法规。
	固定用工
	

	3
	资阳睿森人力资源外包服务有限公司
	市场拓展部
	副部长
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
其中，人力资源、管理类、社会学等相关专业优先。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有5年及以上人力资源、人才招聘或人才服务相关工作经验，同时需具备中大型活动的计划、组织、实施服务经验；
3.了解人力资源行业发展趋势，尤其擅长人才引进与校企合作模式；
4.熟悉全省人才政策，以及数字化人才服务模式，同时具备企业人才培训项目相关工作经历；
5.性格外向，沟通协调能力突出，具备良好的谈判技巧和项目推动能力；
6.工作责任心强，具备团队合作精神及职业操守；
7.具备中高端人才招引及服务经历，成功落地校企合作，产学研一体化运营服务模式经验者优先。
	固定用工
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