附件1
2025年邵阳经开贸易投资有限公司公开招聘工作人员岗位表
	岗位名称
	岗位代码
	招聘
计划
	岗位所需条件
	笔试
内容
	面试
方式
	入围面试比例
	笔试与面试占综合成绩比例
	报名及考试咨询
	招聘对象
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	联系人
	联系方式
	
	

	综合管理
	01
	4
	1.1985年1月1日（含）以后出生；
2.专科及以上学历；
3.专科学历：汉语、法律事务、工商企业管理、电子商务、行政管理、人力资源管理、计算机网络技术；
本科学历：汉语言文学、法学、工商管理、电子商务、行政管理、人力资源管理、计算机科学与技术；
研究生学历：汉语言文字学、经济法学、工商管理硕士、行政管理、人力资源管理、计算机科学与技术。
	公共基础知识、写作
	结构化面试
	1︰2
	笔试50%
面试50%
	刘让勇
	1387393
4500
	面向
社会
	

	工程管理
	02
	5
	1.1985年1月1日（含）以后出生；
2.本科及以上学历；
3.本科专业：土木工程，土木、水利与交通工程，风景园林，质量管理工程，工程造价；
研究生专业:土木工程硕士、土木工程规划与管理、风景园林硕士、项目管理硕士、工程管理硕士。 
	时政常识、相关专业知识
	结构化面试
	1︰2
	笔试50%
面试50%
	刘让勇
	[bookmark: _GoBack]1387393
4500
	面向
社会
	需项目工地现场作业，工作强度高，适合男性。

	经济管理
	03
	3
	1.1985年1月1日（含）以后出生；
2.本科及以上学历；
3.本科专业：经济学、国际经济与贸易、会计学、财务管理、审计学；
研究生专业：产业经济学、国际贸易学、会计学、会计硕士、审计硕士。

	时政常识、相关专业知识
	结构化面试
	1︰2
	笔试50%
面试50%
	刘让勇
	1387393
4500
	面向
社会
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