
岗位信息表

序号 招聘岗位
招聘
人数

学历及年龄 专业及经验 主要职责 备注

1
战略发展部
项目管理岗

1

研究生及以上
学历，35岁以
内。（集团系
统内部应聘人
员具有丰富经
验者可放宽至
本科学历、45
岁以内）

1.海洋工程类、机械类、电气自动化类、管理科学与工程类相
关专业，有较强的组织管理能力。熟悉项目管理相关法律法规
。
2.有从事船舶、人造板或风电配套等板块业务的生产、设计、
动力设备管理等相关岗位五年以上工作经验。熟悉上述三个板
块之一业务流程和项目管理者，或担任单一项目上述专业负责
人优先。
3.具有较好的文字综合能力和沟通协调能力，数据分析能力和
报告撰写能力，熟练运用OFFICE等办公软件。

1.负责规划和指导权属单位的技术改造、技改重点项目的推进
工作；
2.负责审批和上报权属单位固定资产投资的备案、核准和可行
性研究； 
3.负责项目招商，对外投资项目的牵头研究与方案策划；                                         
4.负责集团公司新增项目的前期推进协调工作；
5.组织权属单位完成所投资项目的后评价工作。

2
企业管理部
生产经营管

理岗
1

1.海洋工程类、机械类、电气自动化类及国际贸易相关专业。
2.有从事船舶生产、设计、检验、营销等相关岗位五年以上工
作经验。
3.有较强的英语听说读写能力，具有较好的文字能力和沟通协
调能力，熟练运用OFFICE等办公软件。

1.负责办理权属船企经营接单、重大合同变更、库存船舶及物
资处置等
  重大经营事项报审报备和日常事务管理工作；
2.负责开展集团公司大宗物资集中采购管理工作; 
3.负责定期编制市场分析报告；                                         
4.负责经营、采购相关数据的统计及分析；
5.负责组织权属企业参加进博会、海事展等相关展会;  
6.协助汇编集团公司生产计划，对权属各单位执行情况进行督
导；
7.配合集团公司主要生产经营指标及各类生产报表及数据的统
计、报送、分析和管理工作；
8.配合集团公司月度生产运行简报的编制和发布； 
9.配合核权属各单位年度生产任务的完成情况；
10.配合联系船舶行业协会等相关社团工作； 
11.完成领导交办的其他工作任务。


