
附件1：
湖北省襄阳市樊城区城市更新投资发展有限公司招聘岗位一览表
	序号
	岗 位
	招聘条件
	工作内容
	人数
	税前薪资待遇

	1
	投融资副部长
	（1）年龄在45周岁以下；

（2）本科及以上学历；

（3）财会、金融、经济、资产评估等相关专业；

（4）5年及以上大型央国企投融资管理工作经验；独立操盘过单笔3亿及以上金额的投融资项目；
（5）熟悉国家房地产法律法规及城市更新的相关政策和法规，了解金融机构业务操作模式；

（6）熟悉预算内资金、专项债等政策性金融工具。

	（1）制定部门年度战略发展和融资计划，组建优秀的投融资团队；
（2）制定多元化的融资渠道，分析公司资产负债情况，针对特点设计不同的融资项目；
（3）推动和完善企业投融资活动的合规性和风险可控性；
（4）完善部门工作规章制度和流程，完善投融资体系，确保本部门融资业务有序开展；
（5）协同财务部门做好资金分析，为企业资金的流动性及平衡性奠定基础；
（6）完成领导交办的其他工作。

	1
	14-19万/年


