附件1               
湖南旅游集团招聘岗位任职资格和岗位职责
	招聘岗位
	人数
	任职资格
	岗位职责

	湖南旅游集团
二级企业正职负责人
	1
	1.年龄不超过55周岁（1970年10月31日以后出生）；
2.具有本科及以上学历。
3.具有累计10年以上企业经营管理相关工作经历，同时具备大型物业公司任职经历。
4.现任相当规模国有企业同层级岗位任职经历，或在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位（任现职级应满1年）和下一层级正职岗位工作累计5年以上。
	1.主持公司日常经营管理工作，落实董事会决议。
2.根据董事会提出的战略目标，牵头组织制订公司长期发展战略并组织实施。
3.根据公司发展战略，组织制订公司年度经营计划、预算方案、业务发展计划，牵头完成年度责任目标和年度经营计划。
4.负责搭建并优化公司组织架构、管理体系、规章制度及业务规范，推动内部管理的制度化、标准化与精细化进程。
5.负责召集并主持公司经营会议，统筹检查、督促、协调各部门工作进展，保障公司运营效率。
6.对公司整体运作及各责任单位实施管理，组织、监督公司各项规划和计划的落地实施。
7.组织开展企业形象宣传工作，全面推进企业文化建设，做好外部公共关系协调及内部协调工作，为公司树立良好的企业形象。
8.负责每月向董事会报告经营管理情况。
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