附件1
重庆市设计院有限公司校园招聘人员岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘
方式
	岗位要求
	岗位职责

	1
	法务
	1
	校招
	1.硕士研究生及以上学历，需通过法律职业资格考试（司法考试）。
2.法律相关专业，国际法、民法、商法、民诉法方向优先。
3.具备较强的沟通能力、组织能力、协调能力以及优良的文字功底；熟练掌握运用办公软件。
4.工作地点：重庆市渝中区人和街31号。
	1.承担公司经济合同、规章制度、决策事项的合法性审查；
2.为公司生产经营投资管理等重大事项提供法律风险防范建议；
3.参与公司诉讼、仲裁等纠纷案件的处理；
4.对公司案件（存量、增量）定期统计分析；
5.参与常年法律顾问选聘与评价，参与法律顾问的对接与日常管理；
6.组织开展法治宣传教育培训和合规培训，提供日常法律咨询；
7.开展公司普法宣传、合规管理宣传相关活动；
8.部门工作范围内与其他岗位的协同工作。

	2
	AI开发工程师
	2
	校招
	1.硕士研究生及以上学历，具备扎实的专业理论基础。
2.计算机科学、大数据、人工智能等相关专业。
3.熟练掌握 PyTorch、TensorFlow 等深度学习框架，能独立完成模型搭建与训练，熟悉 YOLO 系列（YOLOv5/YOLOv8 等）目标检测算法；精通数据标注（LabelImg、CVAT 等工具）、清洗、增强全流程，可设计适配业务场景的数据处理方案。
4.熟练使用 Python 编程语言，代码规范良好；能运用 MySQL、MongoDB 进行数据存储管理，同时熟练掌握 Office 办公软件完成文档撰写与数据统计。 
5.有计算机视觉领域实习或项目经验，且有基于 YOLO 的目标检测项目落地经验者优先。
6.有完整 AI 项目经历（数据处理至模型训练、测试），能独立完成模块开发；有相关论文、专利或落地案例者优先。
7.具备较强的沟通及自我学习能力。
8.工作地点：重庆市渝中区人和街31号。
	1.结合业务需求与资源条件（数据规模、硬件环境等）完成模型选型，制定合理的训练方案，通过参数调试、流程优化确保模型训练高效推进，最终达到应用所需的精度、效率等核心指标； 
2.负责模型从研发到应用的落地衔接，完成部署环境适配、功能集成等工作，配合相关团队解决模型与业务系统对接中的问题，保障模型顺利投入实际使用； 
3.建立模型运行监控机制，实时跟踪模型性能表现（如预测准确性、响应速度）及数据变化，及时发现异常并初步排查原因，确保模型稳定运行； 
4.根据业务反馈、数据更新或性能衰减情况，制定模型迭代计划，完成数据补充、模型优化、版本更新等工作，持续提升模型对业务的支撑效果； 
5.梳理模型开发、部署、迭代全流程关键信息，输出规范的技术文档（如操作手册、迭代记录），保障团队内部信息同步与工作衔接顺畅； 
6.与业务、技术等跨团队保持沟通，明确需求边界与目标，同步模型进展、反馈潜在风险，确保模型相关工作与整体业务方向一致，高效推进项目落地。

	3
	IT开发项目经理
	1
	校招
	1.硕士研究生及以上学历。
2.人工智能、计算机科学、通信工程等相关专业。
3.熟悉Java、C、Python等任意一门语言。
4.具有较强沟通协调能力，能协调内外部资源，解决冲突并保持团队协作‌。
5.工作地点：重庆市渝中区人和街31号。
	1.制定项目计划，明确需求范围、时间节点及质量指标，通过资源调配人力、预算、技术，确保目标达成‌；
2.组建跨职能团队（开发、测试、运维等），分配任务并监控执行效率，协调内外部资源，解决冲突并保持团队协作‌；
3.建立质量管理体系，通过代码审查、测试流程确保软件性能与安全性；‌
4.主导项目验收，确保交付物符合合同要求，并收集客户反馈优化后续迭代‌需定期向干系人汇报进展，处理需求变更及突发问题‌。



