附件1
社会成熟人才招聘岗位信息表

	序号
	岗位
	人数
	专业
	主要职责
	岗位任职条件

	1
	经济评价分公司总经理
	1
	技术经济、工程管理、投资、电力交易等相关专业方向
	全面负责经济评价分公司的生产经营管理工作。负责制定分公司战略发展规划，并推动执行；组织团队从经济性和效益角度对公司的各类投资项目、经营活动和新业务机会进行全生命周期的科学分析、论证和评估，为管理层的决策提供客观、量化的依据；对总承包项目进行全过程支撑；负责电力市场交易的经济评估和风险识别；负责分公司人才队伍建设；负责分公司内外部协调等.
	1.具有10年以上经济评价相关工作经验，且不少于5年在电力行业或相关领域任职经验；
2.具有高级及以上职称或相关职（执）业资格；
3.具有丰富的重大项目投资决策分析经验，熟悉公司所在行业投资特点
4.能够从公司全局出发，判断项目的战略价值和长期影响；能够清晰、有力地向非专业的高层管理者阐述复杂的经济问题；对风险有敏锐的洞察力，敢于为评价结果承担责任；擅长人才队伍建设和跨部门协调。

	2
	经济评价分公司副总经理
	1
	技术经济、工程管理、投资、电力交易等相关专业方向
	协助总经理进行生产经营管理，直接领导和组织多个重要项目的经济评价工作，解决评价过程中的重点和难点问题；对分管领域的评价报告进行审核，确保其质量和规范性；为员工提供专业上的指导和培训，进行分公司专业培训体系的建设；协助总经理监督经济评价工作流程的执行情况，确保项目按时、按质完成；负责建立和维护经济评价的参数数据库；能够作为具体项目的负责人，跨部门协调资源，解决项目评价中遇到的实际问题等。
	1.具有8年以上经济评价或电力交易相关工作经验，且不少于3年在电力行业或相关领域任职经验；
2.具有高级及以上职称或相关职（执）业资格；
3.具有扎实的专业功底与丰富的项目经验，能解决复杂的技术问题；具备优秀的项目管理和组织协调能力，能同时管理多个项目，并推动团队高效运作；有良好的指导与培训能力，能够培养和提升团队成员的专业水平；细致严谨，对团队工作质量有高要求。

	序号
	岗位
	人数
	专业
	主要职责
	岗位任职条件

	3
	经济评价分公司技术人员
	若干
	[bookmark: _GoBack]技术经济、工程管理、投资、电力交易等相关专业方向
	进行初步的市场调研和数据分析；对总承包项目全过程进行造价支撑；负责经济评价报告的初稿撰写，能够清晰、准确地描述分析过程和数据来源；配合总经理、副总经理对公司现有投资项目进行全生命周期经济评价、投资评价；配合总经理、副总经理对电力市场交易进行经济评估和风险识别
	1.具有5年以上经济评价或电力交易相关工作经验，有电力行业或相关领域背景者优先。

2.具有中级及以上职称或相关职（执）业资格；




