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湖南城陵矶港发实业投资集团有限公司
岳阳城陵矶口岸实业有限公司

岗位需求表

序

号

用人单位

岗位

名称

需求

人数

报 名 资 格

综合

年薪

1

湖南城陵矶

港发实业投

资集团有限

公司

市场部

负责人
1

1.年龄 45 周岁（含）以下。

2.本科及以上学历，经济和管理学大类、工学大类等相关专

业；毕业院校为“985”或“211”高校优先。

3.具有较强的商务谈判能力、逻辑思维能力与沟通协调能

力；市场敏锐度高，能够及时准确掌握行业政策和信息；能

独立处理业务全流程问题，抗压力强。

4.具有 5 年以上大、中型企业或国央企的建材产品销售或大

宗商品贸易从业经验。工作经验特别丰富的可适当放宽年龄

至 48 周岁。

5.良好的职业记录，严谨的工作作风以及高度的事业心和责

任感。

6.经常出差、加班，适合男性。

14 万-19 万

市场部

副职
1

1.年龄 40 周岁（含）以下。

2.本科及以上学历，经济和管理学大类、工学大类等相关专

业；毕业院校为“985”或“211”高校优先。

3.具有较强的商务谈判能力、逻辑思维能力与沟通协调能

力；市场敏锐度高，能够及时准确掌握行业政策和信息；能

独立处理业务全流程问题，抗压力强。

4.具有 3 年以上大、中型企业或国央企的建材产品销售或大

宗商品贸易从业经验。

5.良好的职业记录，严谨的工作作风以及高度的事业心和责

任感。

6.经常出差、加班，适合男性。

13 万-17 万
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2

岳阳城陵矶

口岸实业有

限公司

物流事务部

负责人 1

1.年龄 45 周岁（含）以下。

2.本科及以上学历，经济和管理学大类、工学大类等相关专

业毕业；毕业院校为“985”或“211”高校优先。

3.熟悉物流业务全流程，熟悉物流政策及相关法律法规。

4.具有 5年以上大中型物流企业工作经验。工作经验特别丰

富的可适当放宽年龄至 48 周岁。

5.经常出差、加班，适合男性。

13 万-17 万

园区管理部

负责人
1

1.年龄 45 周岁（含）以下。

2.本科及以上学历，经济和管理学大类、工学大类等相关专

业毕业；毕业院校为“985”或“211”高校优先。

3.具备园区运营专业知识，熟悉与园区管理相关的法律法

规。

4.具有 5年以上大中型园区物业管理工作经验。工作经验特

别丰富的可适当放宽年龄至 48 周岁。

5.具备良好的沟通表达与谈判能力、较强的责任心、抗压能力，

能适应园区 24 小时应急响应需求（如夜间突发事故需到场协

调）。经常加班，适合男性。

13 万-17 万

子公司

物流事务部

物流专员

1

1.年龄 35 周岁（含）以下。

2.本科及以上学历，经济和管理学大类、工学大类等相关专

业毕业；毕业院校为“985”或“211”高校优先。

3.熟悉物流业务全流程，熟悉物流政策及相关法律法规。

4.具有3年以上物流企业工作经验。

5.经常出差、加班，适合男性。

8万-13 万

合 计 5

备注：工作经验、年龄计算截止日期为 2025 年 12 月 31 日。
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