附件
南充环境集团有限责任公司2025年员工招聘岗位要求简介表
	序号
	用工单位
	岗位
	招聘人数
	学历学位要求
	专业及其他要求
	年龄要求
	备注

	1
	集团本部
	综合岗
	1
	本科及以上学历且取得相应学位
	本科：汉语言文学、汉语言、新闻学、传播学、英语、流行音乐、音乐表演、小学教育、人文教育、视觉传达设计；                                                                              研究生：与本科专业相近
	35周岁及以下（1990年10月31日及以后出生）。
	

	2
	
	测绘岗
	1
	
	本科：测绘工程、地理信息科学、遥感科学与技术、地理科学、软件工程、环境工程；                   
研究生：与本科专业相近
	
	

	3
	
	审计岗
	1
	
	本科：工程造价、审计学、会计学、财务管理；                                             
研究生：与本科专业相近
	
	

	4
	
	管道业务员
	1
	专科及以上学历
	专业不限
	
	

	5
	
	仪表技术岗
	2
	
	1.专业不限；
2.须取得二级注册计量师或计量测试助理工程师资格及以上.
	
	

	6
	南充市滨江景区管理有限公司
	园林景观设计及养护专员
	1
	本科及以上学历
	1.专业要求：
本科：风景园林、园林工程
研究生：与本科专业相近
2.须取得初级园林景观设计师及以上证书。
	
	

	7
	南充污水处理有限责任公司
	电气工
	4
	专科及以上学历
	1.专业要求：
专科：机电一体化技术
本科：电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、机械电子工程
2.须取得电工（中级工）或电气助理工程师及以上证书。
	
	1.该岗位集团公司将根据需要在各子公司之间进行调配；
2.试用期内未取得电工操作证书，视为考核不合格终止劳动关系。

	
	
	
	11
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