附件1
人员招聘计划
	序号
	部门
	岗位
名称
	计划数
	专业
	学历
	年龄
	资格条件

	1
	财务融资部
	财务管理
	2人
	会计学、会计、财务管理、税收学、金融学
	本科及以上
	35周岁及以下
	1.具有会计从业资格证书或初级会计师职称；
2.具有2年及以上财务工作经验的经历；
3.同等分数下985、211学校全日制本科毕业的优先。

	2
	综合管理部
	文秘
	1人
	法学、汉语言文学、新闻学、新闻与传播
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	1.具有较强综合文字、新媒体宣传能力；
2.同等分数下985、211学校全日制硕士研究生毕业的优先。

	3
	项目发展部
	房建现场管理1
	1人
	土木工程、工业与民用建筑、建设工程管理、建筑工程技术、建筑学、建筑设备工程技术、机电安装工程、机械设计制造及其自动化
	大专及以上
	40周岁及以下
	1. 需赴施工现场管理，建议男性；
2.具有助理工程师及以上职称，三年及以上施工现场管理相关工作经历。

	4
	
	房建现场管理2
	1人
	土木工程、工业与民用建筑、建设工程管理、建筑工程技术
	大专及以上
	40周岁及以下
	1.需赴施工现场管理，建议男性；
2.具有中级工程师及以上职称；
3.具有建筑或市政一级建造师证书；
4.十年及以上施工现场管理相关工作经历。

	5
	
	房建现场管理3
	1人
	给排水科学与工程、土木工程、市政工程技术、道路与桥梁工程、建筑学、交通工程、铁路桥梁与隧道工程技术、风景园林
	大专及以上
	40周岁及以下
	1. 需赴施工现场管理，建议男性；
2.具有助理工程师及以上职称，三年及以上相关工作经历。
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