2025年方松街道社区服务管理站招聘简章
	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责

	1
	松江区方松街道社区服务管理站
	劳动关系协调员
	1
	1.年龄40周岁以下；
2.大专及以上学历；
3.熟练掌握办公自动化软件，善于沟通、协调，有一定的文字功底。

	做好劳动监察协管员日常工作；调解各类违反劳动保障法律法规或规章行为的举报投诉；完成上级部门交办的其他各项工作任务。

	2
	
	就业援助员
	1
	1.年龄40周岁以下；
2.大专及以上学历；
3.熟练掌握办公自动化软件，善于沟通、协调，有一定的文字功底。
	做好就业援助员日常工作、15分钟就业服务圈工作；完成上级部门交办的其他各项工作任务。

	3
	
	助残员
	1
	1.年龄40周岁以下；
2.大专及以上学历；
3.持有相应资格证书（社工师、助理社工师、心理咨询师等）或接受过相应专业技能培训者优先。
	结合服务对象的个体特征与实际需求意愿，科学规划并推进生活照料、康复训练、精神慰籍、文化娱乐等服务内容。做好上级部门交办的其他各项工作任务。
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