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达州市水利发展有限责任公司2025年公开遴选中层管理人员职位表

	序号
	岗位名称
	岗位简介
	职位名称
	岗位 编码
	招聘人数
	年龄  要求
	专业 要求
	学历  要求
	岗位要求及其他条件

	1
	财务资产岗
	负责集团财务资产管理、全面预算编制及管理、费用控制、会计核算、资金归集和财务分析、税务管理等工作。
	部长
	202501
	1
	40周岁及以下
	不限
	本科及以上
	1. 具有党政机关、事业单位、国有企业中层正职（正科级或相当层级）或2年以上中层副职（副科级或相当层级）工作经历，且近3年年度考核结果为称职（合格）及以上等次；
2. 有较强的财务规划、资金管理、税务管理，财务预算分析执行能力。

	2
	综合管理岗
	负责集团全局性、战略性、超前性调查研究，为集团决策提供政策依据和合理建议；负责外事管理、行政办公、后勤保障等工作。
	副部长  
	202502
	1
	40周岁及以下
	不限
	本科及以上
	1. 具有3年及以上在党政机关、事业单位、国有企业正式职工工作经历，且近3年度考核结果为称职（合格）及以上等次；
2. 具备较强的战略洞察、分析研判等综合能力，熟悉行政办公和综合事务。

	3
	监察审计岗
	负责集团党风廉洁建设及反腐倡廉工作，对重点领域、关键环节和重要岗位进行监督；负责集团审计等相关工作。
	副部长
	202503
	1
	40周岁及以下

	不限
	本科及以上
	1. 具有3年及以上在党政机关、事业单位、国有企业正式职工工作经历，且近3年年度考核结果为称职（合格）及以上等次；
2. 熟悉党风廉洁建设及反腐倡廉工作流程，以及财务审计工作。



