附件：

《2025年淮南交通控股（集团）有限公司外包服务人员招聘需求表》

	序号
	用人单位
	聘用岗位
	专业要求
	需求人数
	年龄
	学历
	要求
	备注

	1
	淮南交控实业有限公司
（5人）
	资产运营管理
	经济学、金融、会计等相关专业。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	具备对资产登记和资产融资方面的经验，从事过相关工作的优先。
	

	
	
	采购供应
	工程造价、土木工程等相关专业。
	1
	35周岁及以下
	大专及以上学历
	具备对建筑施工技术、施工组织与管理、安全管理、建筑工程的造价计算、预算编制和成本控制的能力，有工程一线施工方面的经验，从事过相关工作的优先。
	

	
	
	项目前期
	工程管理、土地资源管理、城乡规划等相关专业。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	具备对项目前期市场统计分析、编制可行性项目报告，较强的业务协调能力，从事过相关工作的优先。
	

	
	
	市场发展
	建筑学、交通工程、软件工程、道路桥梁、国际贸易、市场营销等相关专业。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	具备对建筑行业、市政工程相关项目的专业知识和能力，有较强的沟通能力及服务意识，并熟悉掌握新兴领域政策与技术方面的经验，从事过相关工作的优先。
	

	
	
	驾驶员
	无
	1
	50周岁及以下
	初中及以上学历
	持有 C1 型机动车驾驶证，且实际驾龄满十年及以上；具备 A 照（A1/A2/A3）或 B 照（B1/B2）者，在同等条件下优先。
	该岗位主要考察实际操作技能与安全驾驶意识，故考核方式为面试与实操测试，免于笔试

	2
	淮南交控物流服务有限公司
（5人）
	综合办公室
	汉语言文学、法律等相关专业
	1
	35周岁及以下
	大专及以上学历
	具有行政工作、党建相关经验者优先
	

	
	
	运营发展部
	物流、经济管理、工程、法律、市场营销等相关专业
	4
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	具有项目前期、运营管理相关经验者优先
	

	3
	淮南交控智能科技有限公司
（4人）
	综合部
	计算机、工商管理类等相关专业
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	熟练使用计算机的各类办公软件，具备数据分析和处理能力，有办公室相关工作经验者优先
	

	
	
	运营部
	工商管理类，营销类等相关专业
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	熟练使用Word、Excel等办公软件，有工商管理类、新能源汽车销售等工作经验者优先
	

	
	
	维护部
	电气工程类相关专业
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	熟练使用Word、Excel等办公软件，有电气、电路行业工作经验者优先
	

	
	
	建设部
	建设工程类相关专业
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	熟练使用Word、Excel等办公软件，有土木工程类施工经验者优先
	

	4
	淮南市交发广告传媒有限公司
（2人）
	市场发展部
	广告设计
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	根据客户需求或品牌策略，构思广告主题、视觉风格，完成海报、宣传单页、社交媒体配图等平面设计 素材处理与优化：收集、整理、各类设计素材（图片、字体、图标等），保证素材的合法性和适用性，同时对设计作品进行后期优化，提升视觉效果。具有良好的沟通能力能够很好的与客户沟通
	

	
	
	综合办公室
	汉语言文学，行政管理及相关专业
	1
	40周岁及以下
	大专及以上学历
	熟悉办公软件、有一定的公文写作能力；熟练使用各种办公自动化设备，工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通协调能力
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