


附件1：
[bookmark: _GoBack]江西吉泰庐陵开发投资集团有限公司及下属子公司2025年第二批公开招聘岗位及任职要求
	序号
	部门/子公司
	需求岗位
	岗位职级
	需求人数
	岗位要求
	考试形式
	综合年薪

	1
	集团综合办公室
	01－内控岗
	2职级－集团高级专员
	1
	1.本科及以上学历，法学类（0301）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）、内部审计（120218T）相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上内控、审计或合规相关经验，具有良好的职业操守，责任心强，具备保密意识及抗压能力‌；
4.具有良好的沟通能力，逻辑思维能力和文字写作能力；
5.持有注册会计师证书可适当放宽条件。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	2
	集团财务管理部
	02－会计岗
	2职级－集团高级专员
	1
	1.本科及以上学历，财政学类（0202）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有初级及以上会计师职称；
4.具有3年及以上财务相关工作经验，熟悉企业财务制度及流程、财务电算化软件及相关财税法律法规，具有较强的财务核算能力，能独立处理通盘账务，具有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	
	
	03－出纳岗
	2职级－集团高级专员
	1
	1.本科及以上学历，财政学类（0202）、金融学类（0203）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有初级及以上会计师职称优先；
4.有1年及以上出纳或会计工作经验。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	3
	集团投融资管理部
	04－融资专员岗
	2职级－集团高级专员
	1
	1.本科及以上学历，经济学类（0201）、财政学类（0202）、金融学类（0203）、工商管理类（1202）相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有3年及以上融资岗位或银行、券商等金融机构业务管理岗工作经验，具有一定的财务、金融及企业管理知识，熟悉银行、资本市场的融资流程和专业技能，具备一定的产业基金管理或相关领域工作经验，能较好地把握客观经济政治形势。
	笔试+面试
	11万元-13万元

	4
	子公司－招商公司
	05－后勤保障岗
	2职级－子公司高级专员
	1
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.年龄40周岁及以下；
3.负责后勤相关行政事务，具备责任心，具有良好沟通能力和抗压能力；
4.持有中华人民共和国机动车驾驶证C1及以上驾驶证，并有3年以上驾驶工作经历，未发生过重大交通事故，具有较强的驾驶安全意识；
5.退役军人学历可放宽至高中并优先。
	面试
	11万元-13万元

	5
	子公司－创新物业
	06－物业安全管理岗
	3-4职级－子公司高级主办
	2
	1.本科及以上学历，安全工程（082901）、消防工程（083102K）专业；
2.年龄40周岁及以下；
3.实际从事安全管理相关工作5年以上；
4.持有中级注册安全工程师证书（其他安全或化工安全）或一级消防工程师证（消防工程师证者优先）。
	笔试+面试+加试
	12万元-15万元

	6
	子公司－协盈建筑
	07－建筑公司工程管理岗
	2职级－子公司高级专员
	1
	1.本科及以上学历，建筑类（0828）、土木类（0810）、工程管理（120103）相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有3年及以上项目管理工作经验，全过程管理过一个及以上房建或市政项目；
4.持有一级建造工程师证书者，年龄可放宽至40周岁。
	笔试+面试
	11万元-13万元


注：本次专业要求参照《学科专业目录汇编》。

— 10 —

— 9 —

