
招聘岗位及资格条件
用人单位：直管项目部

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 拟定薪酬标准 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

1
工程管理

部

土建专责工

程师
10 本科

45 周岁

以下
男 土木工程 同岗同酬

1. 项目管理： 全面负责燃机电站项
目的土建专业管理工作，对项目的进
度、质量、安全和成本进行有效控制。
2. 技术管理： 负责审核土建施工图
纸，解决施工中出现的技术问题。3.
施工方案与签证： 独立编制和审核土
建施工方案、作业指导书等技术文件；
负责现场工程签证的办理、审核与上
报。4. 测量放线：能够熟练使用 RTK、
全站仪等测量仪器，并指导现场的测
量放线、坐标引测、等工作，为加分
项。5. 现场监督： 监督施工单位的
土建施工活动，确保其按图施工、符
合规范标准，特别是对燃机基础、主
厂房基础等关键部位进行重点监控。
6. 协调沟通： 能够和甲方及业主方
有效沟通，能够独立协调各分包单位
的工作。确保土建工作顺利推进。7.
验收与资料： 组织或参与土建分部分
项工程的验收工作，并负责相关技术
资料的收集、整理与归档。

1. 学历专业： 土木工程、工民建、
建筑工程等相关专业本科及以上学
历。
2. 工作经验：5 年及以上电力工程
或大型工业建筑项目土建施工或管
理经验，有燃机电站项目土建管理
经验优先考虑。
3. 专业技能：
（1）熟悉施工测量放线，能够独立
熟练操作 RTK、全站仪、水准仪等测
量仪器为加分项。
（2）具备独立编制施工方案、技术
交底等技术文件的能力。
（3）商务能力： 熟悉工程签证的
流程和要点，能准确计算工程量并
办理签证。
（4）能够精通图纸。
4. 综合素质： 具备良好的沟通协
调能力、团队合作精神和较强的责
任心，能适应施工现场的工作环境。



招聘岗位及资格条件
用人单位：直管项目部

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 拟定薪酬标准 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

2
工程管理

部
资料员 2 本科

45 周岁

以下
男 文科类 同岗同酬

1、及时完成项目资料的编制、接收、清点、
登记、发放、归档、管理工作；
2、负责工程过程所有质量记录的收集、检查、
整理、汇总、归档和上报，督促有关人员编制
其责任范围内的各种资料；
3、每周及时上报工程资料的进度报表及工作
计划，资料进度与施工进度相对同步；
4、负责工程技术档案的收集、归档工作，参
加技术复核和隐蔽验收；
5、项目部印章严格按照公司的管理规定使用，
做好项目印章使用台账；
6、同步完成项目现场的分部分项验收的资料
编制管理工作及竣工验收资料编制及报审工
作；
7、负责项目部日常往来文件的接收、登记、
签收、跟踪；
8．收集整理施工过程中所有设计变更、洽商
记录、工程联系单、工程签证单、会议纪要等
资料的归档；。
9．负责编制施工技术资料及完善资料上需甲
方、监理、设计单位的签字盖章手续；
10．完成上级领导交给的其它工作任务

1、建筑工程类相关专业、本科及以
上学历；
2、持有证书优先考虑；
3、熟悉建筑工程资料管理规程；
4、熟悉建筑业的档案管理体系、工
程资料的收集、整理、编目和组卷
工作；
5、熟练使用资料专用软件，擅长分
析整理汇总；
6、品德优秀，敬业爱岗，吃苦耐劳；
7、能接受外派和工地生活，扎实的
英文基础，有海外工作者优先。有
丰富的现场工作经验，有较强的的
业务水平和工作能力，服从领导安
排，有良好的沟通、协调能力，有
大局意识，有较强的执行、应变能
力。



招聘岗位及资格条件
用人单位：直管项目部

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬标

准
岗位职责 任职资格、工作经历与能力

3
工程管理

部

焊接工

程师
3 本科

50 周岁

以下
男

建筑工程类

相关专业
同岗同酬

1、按照焊接工艺指导书和图纸要求进行焊接
操作，确保焊缝质量符合标准。正确选择焊接
方法（如手工电弧焊、二氧化碳气体保护焊、
氩弧焊等）及焊接参数。
2、负责焊接设备的日常检查、保养和清洁，
发现异常及时上报。确保焊接工具、焊材（焊
条、焊丝、保护气体等）在有效期内并合理使
用。
3、对焊接前的坡口、清洁度进行检查，防止
缺陷产生。焊接后进行外观检查，必要时配合
无损检测
4、严格执行焊接安全操作规程，佩戴防护用
品（如焊帽、防护眼镜、防火服等）。注意防
火、防爆及通风，确保作业环境符合安全标准。
5、同步完成项目现场的分部分项验收的资料
编制管理工作及竣工验收资料编制及报审工
作；
6、填写焊接记录、检验报告和生产日报表。
协助整理焊接工艺文件和质量档案。
7、学习和掌握新的焊接技术、材料和设备使
用方法。
8、完成上级领导交给的其它工作任务

1、建筑工程类相关专业、高中或中
专及以上学历；
2、持有证书优先考虑；
3、5年及以上焊接相关工作经验，
有钢结构或简单机械焊接实操经
历，能独立完成指定工件的焊接任
务，且焊接成品合格率不低于 95%；
4、具备焊接设备日常维护经验，如
定期清理焊机内部灰尘、检查电缆
接头是否牢固，曾协助处理过焊机
小故障（如电流不稳、焊枪漏气等）
优先；
5、严格遵守焊接安全操作规程，具
备较强的安全防护意识，能正确佩
戴焊帽、防火服、防护手套等劳保
用品；工作认真负责，有良好的执
行力和团队协作能力，能适应车间
生产环境及倒班安排。
7、具备较强的质量意识和细节把控
能力，能严格执行焊接工艺文件；
有良好的问题分析与解决能力，遇
到焊接缺陷能快速排查原因并调整
工艺；



4
工程管理

部

汽机/

锅炉专

责工程

师

10 本科
45 周岁

有以下
男

热动、动能

类相关专业
同岗同酬

1. 熟悉项目相关的技术规程规范及企业技术
管理规章制度
2. 掌握汽机/锅炉专业工程技术方案编制及
评审要求，参与编制施工组织设计、专项施工
方案、技术方案，参与评审并逐级进行安全技
术交底
3. 掌握项目汽机/锅炉专业施工技术标准，优
化现场施工方案，解决现场技术问题
4. 掌握技术资料管理要求，做好工程技术资
料的收集、整理及归档工作
5. 熟悉图纸会审、设计变更的管理要求，组
织开展技术方案和设计优化工作、
6. 熟悉项目材料、设备的参数，配合做好物
料采购工作，并指导现场施工
领导交办的其他工作任务

熟悉燃煤电厂汽机/锅炉技术工作，
有 3-4 年的专业工作经验。



5
工程管理

部

电气专

责工程

师

10 本科
45 周岁

有以下
男

电气及自动

化相关专业
同岗同酬

7. 熟悉项目相关的技术规程规范及企业技术
管理规章制度
8. 掌握电气专业工程技术方案编制及评审要
求，参与编制施工组织设计、专项施工方案、
技术方案，参与评审并逐级进行安全技术交底
9. 掌握项目汽机专业施工技术标准，优化现
场施工方案，解决现场技术问题
10. 掌握技术资料管理要求，做好工程技术资
料的收集、整理及归档工作
11. 熟悉图纸会审、设计变更的管理要求，组
织开展技术方案和设计优化工作、
12. 熟悉项目材料、设备的参数，配合做好物
料采购工作，并指导现场施工
13. 领导交办的其他工作任务

熟悉燃煤电厂电气技术工作，有 3-4
年的专业工作经验。


