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高速新能源公司2025年下半年招聘岗位及条件

	序号
	用人部门
	招聘  
岗位
	招聘形式
	人数
	学历
	岗位职责
	其他资格条件

	1
	综合部
	人力资源
管理岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责人力资源规划工作；
2.负责绩效管理工作；
3.负责薪酬福利管理工作；
4.负责选人用人工作。
	1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）;
2.人力资源管理、公共管理、工商管理等相关专业 ；
3.具有3年及以上人力资源相关工作经验。

	2
	综合部
	党群管理岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责党的组织建设工作；
2.负责内外部宣传工作；
3.负责公司思想政治工作。
	1.中共党员，35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）;
2.马克思主义理论、哲学等相关专业；
3.具有3年及以上党群相关工作经验。



— - 1 - —

	3
	经营管理部
	经营分析岗
	社招
	1
	本科及以上学历
	1.负责跟踪国家宏观经济政策，进行相关产业政策的信息收集、研究和分析；
2.负责收集市场经营数据，开展LNG市场的调研、分析和预测工作等；
3.负责市场销售数据的统计和分析，建立、维护用户档案并做好售后服务和营销信息的反馈等部门其他工作。
	1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）;
2.统计学、经济学等相关专业；
3.具有3年及以上经营分析相关工作经验。

	4
	财务部
	财务分析岗
	社招/校招
	1
	本科及以上学历
	1.负责预算管理、费用审核、风控管理工作；              
2.负责公司财务报表及分析、税务管理工作；
3.参与公司财务管理等相关工作。
	1.35周岁以下（以发布公告之日为计算日期）；
2.审计学、财务管理、会计学等相关专业；
3.社招人员应具备中级会计及以上职称（校招人员不作要求）；
4.具备注册会计师、税务师职业资格的优先；
5.具备较强的财务、税务等专业知识和技能，具备出色的财务分析能力及业务敏锐度，能熟练运用数据处理工具；
6.校招人员应具有硕士研究生学历。                                     


（备注：校园招聘报名人员应为毕业证书落款年度2年内（含毕业当年度）未落实过编制内和国有企业工作的高校毕业生。）

