
招聘岗位工作职责及任职资格

	岗位
	主要职责
	岗位任职资格

	投资岗（校招）
(1人）
	1.跟踪基金行业及相关行业领域前沿发展动态，定期撰写行业研究报告；
2.参与子基金方案设计、投资谈判，联系对接行业主管部门，协助子基金发起设立；
3.负责对子基金或公司拟投资/退出项目进行研判，出具投资/退出分析报告；
4.公司参股子基金投后管理，处理子基金运营事务，定期出具子基金运营分析报告，维护子基金运行台账；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，高校毕业生；
2.经济类、金融类、投融资类相关专业或人工智能、车辆工程、材料工程、电子信息等工科专业；
3.具有基金从业资格、法律资格A证等优先；
4.具备较强的行业研究分析和业务谈判等能力，有一定抗压能力，执行力强，有较强的文字表达能力。

	投资岗（社招）
(2人）
	1. 跟踪基金行业相关领域前沿发展动态，定期撰写行业研究报告；
2. 负责子基金方案设计、投资谈判，联系对接行业主管部门，协助子基金发起设立；
3. 负责对子基金或公司拟投资/退出项目进行全方位研判，完成投资项目的尽职调查、财务分析、项目谈判和投资方案设计等前期工作，把握项目进展，拟定项目尽调报告、投资建议书、投资协议等文件；
4. 公司参股子基金投后管理，处理子基金运营事务，牵头提供增值服务，分析处理子基金运营风险，定期出具子基金运营分析报告，维护子基金运行台账；
5.完成领导交办的其他工作。
	1. 35周岁及以下，硕士研究生及以上学历；
[bookmark: OLE_LINK9]2. 经济类、金融类、投融资类相关专业或人工智能、车辆工程、材料工程、电子信息等工科专业；
3. 具有3年及以上经济、金融、投融资行业或相关产业领域工作经验；
4.具备基金或证券从业资格，若无投资工作背景的产业类人才,可不作证书要求；
5. 熟悉PE/VC行业，熟悉资本市场或货币市场，具有CPA、CFA、法律资格A证等优先；
6.具备较强的行业研究分析和业务谈判等能力，具有较强逻辑分析、深度思考能力。

	[bookmark: _Hlk211245639]软件工程师（社招）
(1人）
	1.参与项目的整体设计，为项目提供整体架构设计，协助项目经理完成项目交付；
2.参与项目部署、安全、运维、网络、系统集成等整体设计；
3.参与项目的需求分析，完成功能设计，完成功能开发交付现场；
4.开发和维护项目或行业产品，发现和解决存在的软件问题；
5.规范提交设计文档和相关文档。
	1. 35周岁及以下，硕士及以上学历，计算机类、电子信息类、信息与通信工程类等相关专业毕业；
2.具有3年及以上相关工作经验；
3.具有扎实的编程基础和良好的编码习惯；
4.精通Java核心技术，熟练掌握Java各种常用类库，如序列化、IO、线程，熟悉常用算法及数据结构；
5.精通基于Spring Boot、Spring Cloud的微服务架构，具有相应的应用实施开发解决方案经验；
6.熟悉mysql、sql sever、oracle等数据库开发，熟练使用SQL语言，熟悉 MySQL/Oracle/PostgreSQL等常见数据库SQL调优，对数据库索引、锁有较深入的理解；
7.熟悉TCP、UDP等通信协议内容及相关应用；
8.具有良好的沟通表达能力，为人踏实，有较强的上进心。

	数据治理工程师（社招）
(1人）
	1.负责参与全集团业务数据、人财物等管理数据的标准制定和完善企业内部的数据标准规范，确保数据的一致性和准确性。
2.参与建立全集团数据治理的组织、认责、制度、流程、考核机制。
3.负责协同各源系统开展数据入湖，形成全集团全域数据资源盘点，数据资产目录。
4.建立全产业数据质量管理体系，定期监控数据质量指标，提出改进方案，确保数据可靠性。
5.协同研发团队，搭建适合的数据治理工具，建立数据资产目录，跟踪数据血缘关系，支持数据审计与合规性检查。
6.根据业务需求，协同开发团队开展数据分析及治理，推动数据应用及共享，建立数据三清单。
7.支撑集团及各二级单位开展产业数据、管理数据的专项数据治理及应用工作，负责数据治理及应用的咨询服务、方案制定与落地实施，包括数据质量管理、数据标准化元数据、数据生命周期管理等，确保数据符合业务需求和技术规范。
	1.35周岁及以下，硕士及以上学历，计算机类、电子信息类、信息与通信工程类等相关专业毕业。
2.专业技能:
①熟悉数据治理的核心概念和技术框架(如DCAM、DA
MA-DMBOK等)；
②)掌握数据质量管理工具和技术(如DataStage、Informati
ca等)；
③了解元数据管理平台(如Collibra、Alation等)；
④熟悉数据库管理系统(如Oracle、SOLServer、MySOL等)；
⑤深入理解大数据、数据中台、数据入湖、数据治理、数据资产、数据可视化等技术和平台；
⑥具备数据治理咨询服务、解决方案、实施交付、材料编制与汇报能力。
[bookmark: _GoBack]3.具有3年及以上相关工作经验。
持有相关认证证书者优先(如CDMP、大数据管理工程师等)。
4.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够跨部门协调解决问题。
5.能够独立分析问题并提出有效的解决方案。
6.对新技术和新方法保持敏感，愿意不断学习和探索新的数据治理方法。


备注：以上年龄和工作年限的计算以公告发布首日为计算的截止日。

