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一、市地矿集团地矿测绘公司
（一）公司简介
重庆市地矿测绘院有限公司（以下简称：地矿测绘公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，地矿测绘公司围绕自然资源管理和市场需求，以自然资源科技创新和数据应用端的市场化、产业化发展为方向，同时打造数字智造新产业，是具有全市影响力的自然资源数字智造企业，其主要业务领域为构建自然资源数据要素、数字科技、智能制造等领域。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，地矿测绘公司决定面向社会公开招聘技术岗1人。
（三）岗位职责和条件
岗位类别：时空智能算法研究员（社招1人）
应聘条件：
1.博士研究生及以上学历，35周岁及以下，具有两年及以上相关工作经历，具有时空数据建模研究经历者可适当放宽。
2.测绘科学与技术、 地理信息科学（GIS）、遥感科学与技术、数据科学与大数据技术、人工智能与机器学习、自动化与机器人技术等相关专业。
3.精通Python/C++/CUDA，熟悉PyTorch/TensorFlow框架。
4.掌握点云处理（如PCL）、卫星影像解译（如ENVI）等工具；主导过至少1项省部级以上北斗/GIS相关科研项目。
5.近三年以第一作者发表SCI二区以上论文3篇及以上，或拥有时空分析相关发明专利2项及以上。
6.具备跨学科协作经验（如参与时空智能、数字孪生等项目），能带队攻克复杂场景算法优化。
岗位职责：
1.开展时空智能核心算法研究，包括高精度定位、时空数据融合、多源异构数据处理及优化落地。
2.跟踪测绘科学、GIS、人工智能等领域前沿，结合业务需求进行技术创新，解决关键技术难题。
3.基于深度学习等技术构建时空预测、路径规划等模型，通过实验验证与调优提升精度和效率。
4.负责大规模时空数据清洗、特征工程及挖掘分析，支撑算法研发与决策。
5.融合自动化、遥感等交叉学科知识，推动算法在智能装备、智慧城市等领域的应用。
6.撰写技术文档与专利，参与技术标准制定，沉淀和保护知识产权。
7.协作工程与产品团队推进算法工程化，提供技术支持并分享研究成果。
（四）招聘程序
1.报名时间
即日起至2025年12月31日18:00，逾期不予受理。
2.报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱27410664@qq.com 。邮件名称请用“报名岗位+毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。请勿重复投递。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。

















二、市地矿集团二零八地坏公司
（一）公司简介
重庆市二零八地质环境研究院有限公司是重庆市地矿集团二级企业，坐落于重庆市北碚区。是国家高新技术企业、重庆市企业技术中心、重庆市专精特新中小企业。公司以灾害防治与应急保障、矿产资源勘查及矿山技术服务为主业，向“绿”而行，主动进位，致力打造“西部一流、全国有辨识度”的能源资源与生态环境融合研究发展的技术引领型企业。公司围绕国家资源安全与重大战略需求，以新一轮找矿战略突破行动为契机，瞄准战略性矿产资源勘探开发。以金、铜、铅锌等金属矿产为核心，立足重庆，面向全国，布局海外，为探矿权获取及创新实施矿产资源勘查、绿色开发、高值化利用、智能融合提供技术支撑。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，二零八地环公司决定面向社会公开招聘技术岗1人。
（三）岗位职责和条件
岗位类别：综合遥感研究岗（社招1人）
应聘条件：
1.博士研究生及以上学历，35周岁及以下，具有1年及以上相关工作经历。具有良好的编程能力并能熟练运用制图及数据处理软件且地理信息系统理论基础扎实者可适当放宽。
2.遥感科学与技术、摄影测量与遥感、地理信息科学、地球信息科学与技术、测绘工程、地理科学、自然地理与资源环境等相关专业。
3.具有扎实的地理信息系统、摄影测量学、地球系统科学、GIS、地质学、气象学等理论基础；熟悉自然灾害遥感识别与监测技术应用；具有良好的编程能力，熟练运用制图及数据处理软件，如ArcGIS、GAMMA等。
4.涉及野外工作，需具备适应岗位要求的身体条件。需责任心强，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：
1.负责自然灾害综合遥感技术应用与科技创新，解决自然灾害实际工程问题。
2.参与专业方向领域纵向、横向课题的研究工作，推进项目进程。
3.完成科研课题相关专利、论文、标准规范撰写等工作。
（四）招聘程序
1.报名时间
即日起至2025年12月31日18:00，逾期不予受理。
2.报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱315435534@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。请勿重复投递。
（2） 国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。
三、市地矿集团中林峰公司
（一）公司简介
重庆市中林峰科技发展有限公司成立于2006年，经“三攻坚一盘活”整合重组，现隶属于重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司。中林峰公司是全市唯一一家集林草资源投资开发运营、林业科技创新与成果转化、林草产业全过程咨询服务三位一体业务发展格局的林业科技型国有企业。目前拥有林业调查规划设计资质（乙级），获得ISO“三体系”认证。现有员工 63人，其中，博士1人，硕士研究生 13人，专业技术资格人员47人，占比74.60%，其中正高级工程师3人，副高级工程师9人，中级工程师18人。专业涵盖林学、生态学、微生物学、风景园林学、木材加工与利用等多个方向。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，中林峰公司决定面向社会公开招聘管理岗1人、技术岗3人。
（三）岗位职责和条件
岗位类别：合规安全岗（社招1人）
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历，35周岁及以下，具有1年及以上会计相关工作经历。
2.会计、审计、财务管理等相关专业。
3.业务能力突出，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心强。
岗位职责：负责落实公司合规化管理、储备林相关技术服务和项目投资管理等相关工作
岗位类别：工程咨询岗（社招1人）
应聘条件：
1.本科及以上学历，35周岁及以下，具有3年及以上相关工作经历。
2.林学，林木遗传育种，森林培育，森林保护学，森林经理学，森林保护，生态学，植物学等相关专业。
3.具有资产评估师、林业等与公司发展所需专业中级及以上职称，具有专业技术高级职称者可适当放宽。
4.能熟练使用Office等软件，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心强。
5.能接受长期从事野外作业。
岗位职责：负责林业专项规划等咨询类项目工作。
岗位类别：科技咨询岗（社招1人）
应聘条件：
1.本科及以上学历，35周岁及以下，具有3年及以上相关工作经历。
2.工程造价、土木工程、工程管理、工程审计等相关专业。
3.具有工程造价中级及以上职称或一级造价师职业资格证书。
4.能熟练使用Office等软件，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心强。
岗位职责：负责公司生产经营项目的造价、预算等工作。
岗位类别：科技成果转化岗（校招1人）
1.硕士研究生及以上学历。
2.林学、林木遗传育种、森林培育、森林保护学、森林经理学、野生动植物保护与利用、园林植物与观赏园艺、水土保持与荒漠化防治；生态学；植物学；环境科学与工程。地图学与地理信息系统专业。
3.在核心期刊上发表专业文章（第一作者）。
4.能熟练使用Office等软件，具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神；工作积极、责任心强。
5.能接受长期从事野外作业。
岗位职责：负责林业科研项目、科技创新等工作。
（四）招聘程序
1.报名时间
即日起至2025年10月31日18:00，逾期不予受理。
2.报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱账号：zlfkjfzyxgs@163.com。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。每人限报1个岗位，请勿重复投递。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。


















四、市地矿集团基础公司
（一）公司简介
重庆市基础工程有限公司（以下简称：基础公司）是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业，公司以科研技术推动自主创新能力，拥有重庆市“企业技术中心”，参建的“重庆市山地灾害应急装备技术创新中心”三个科创平台，通过了“高新技术企业”“专精特新”中小企业、“知识产权优势”企业认定。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，基础公司决定面向社会公开招聘技术岗7人。
（三）岗位职责和条件
岗位类别：科创岗（社招1人）
应聘条件：
1.博士研究生及以上学历，35周岁及以下，具有1年及以上相关工作经历。
2.地质学类、地质资源与地质工程类、矿业工程类、资源与环境类专业。
3.以第一作者身份发表过高水平论文或者拥有发明专利者可适当放宽。
4.热爱科研，具备独立研究能力和团队协作精神。
5.具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力，工作积极、责任心强。
岗位职责：
1.负责组织科研项目申报立项、实施管理，组织新技术、新工艺开发等工作。
2.协助部长制定公司年度科研计划并开展实施。
3.负责公司科研板块相关的系统填报工作。
4.负责组织公司新技术、新工艺的成果转化应用工作。
5.负责组织本公司科创平台、成果申报工作。
6.负责科技创新工作的费用统计管理工作。
7.完成领导交办的其他事项。
岗位类别：国土空间规划技术岗（校招3人）
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历。
2.地理学类、地质学类、地质资源与地质工程类、资源与环境类专业；熟悉地质类相关软件（如AutoCAD、Surpac、Dimine、ArcGIS等）。
3.能适应野外工作环境，吃苦耐劳。
4.具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神。
岗位职责：
1.负责配合公司各部门的技术支持工作。
2.完成公司领导交办的其他工作任务。
岗位类别：资源勘查技术岗（社招1人）
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历，35周岁及以下。
2.地质学类、地质资源与地质工程类、资源与环境类专业。
3.具有7年及以上地质类相关工作经历，取得地质类高级及以上职称或取得地质、矿业类注册证书。
4.具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神，工作积极、责任心强。 
岗位职责：
1.负责地质找矿、矿业权规划、矿山勘查、采矿设计、冶金选矿工程（金属矿）、矿山开采（金属与非金属矿）、矿山经济评价、矿业权评估生产技术工作。
2.完成公司领导交办的其他工作任务。
岗位类别：资源勘查技术岗（校招2人）
应聘条件：
1.硕士研究生及以上学历。
2.地质学类、地质资源与地质工程类、资源与环境类专业。
3.具备良好的沟通协调能力、人际交往能力、应变能力及团队合作精神，工作积极、责任心强。 
岗位职责：
1.负责配合公司各部门的技术支持工作。
2.完成公司领导交办的其他工作任务。
（四）招聘程序
1、报名时间
即日起至2025年12月31日18:00，逾期不予受理。
2、报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱734255086@qq.com 。邮件名称请用“毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。请勿重复投递。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。













五、市地矿集团华地公司
（一）公司简介
重庆华地资环科技有限公司是重庆市地质矿产勘查开发集团有限公司旗下二级企业。公司聚焦油气勘探开发、生态保护修复、国土空间规划利用与自然资源技术服务等板块，以科技创新为抓手，以重大项目策划推进为亮点，承接全市规划自然资源项目千余项。拥有城乡规划、土地规划、测绘、农田设计、环境污染治理、地质灾害治理工程勘查设计及施工等甲级为主的资质证书20余项，形成了一系列自然资源技术支撑与服务领域关键核心技术，并在多个重大项目中进行推广应用，取得了良好经济和社会效益，获得主管部门的高度肯定和业内良好口碑。
（二）招聘岗位及人数
为优化人才结构，加强企业人才队伍建设，结合企业战略发展和生产经营实际需要，华地公司决定面向社会公开招聘技术岗3人。
（三）岗位职责和条件
岗位类别：岩土工程勘察岗（社招1人）
应聘条件：
1.本科及以上学历，35周岁及以下，具有1年及以上岩土勘察等相关工作经验。
[bookmark: _GoBack]2.岩土工程、地质工程等相关专业。
岗位职责：边坡、滑坡等地质灾害的勘查与设计，地质工程勘察等相关工作。
岗位类别：遥感技术科研岗（校招1人）
应聘条件：
1.博士研究生及以上学历。
2.计算机科学与技术、软件工程、人工智能、地理信息系统等相关专业。
岗位职责：
1.负责机器学习/深度学习模型开发，涉及 NLP、CV、推荐系统等方向，通过优化模型性能解决业务问题。
2.研究前沿技术（如大模型、多模态语义理解），推动技术落地应用。
3.需构建智能 Agent 或工作流系统以实现业务流程自动化，并与产品、业务团队沟通需求，完成技术文档撰写等综合业务工作。
岗位类别：生态修复科研岗（校招1人）
应聘条件：
1.博士研究生及以上学历。
2.风景园林，土地资源，水土保持等生态修复等相关专业。
岗位职责：
1.需进入市地矿集团博士后工作站。
2.具备较好的科研经历和教育背景，有一定科研基础，博士进站前以第一作者身份发表过高水平论文。
3.具备独立研究能力和良好的团队协作能力，具备良好的英文交流、阅读、写作和口头表达能力，能独立负责课题方向，完成科研工作。
（四）招聘程序
1.报名时间
即日起至2025年11月30日18:00，逾期不予受理。
2.报名方式
（1）邮箱报名
报名时间内，请将报名资料电子版（PDF格式）打包发至指定邮箱cqhdzhhr@163.com。邮件名称请用“报名岗位+毕业院校+专业+学历+姓名+联系方式”。请勿重复投递。
（2）国企优聘平台报名
请点击登录https://www.cqrc.net/gzw/index/，根据提示投递电子简历。岗位应聘条件为该岗位必备条件，不符合相应条件请勿投递。
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