附件1
[bookmark: _GoBack]重庆国际投资咨询集团有限公司公开招聘岗位信息表
	序号
	岗位
名称
	需求
人数
	岗位职责描述
	岗位要求

	1
	决策咨询岗（应届毕业生）
	1
	1.制定规划、研究等决策咨询项目的研究方案；
2.实施决策咨询项目研究工作，起草研究报告；
3.撰写咨政建议提交领导参阅；
4.参与经济社会领域政府政策文件的研究和制定；
5.参与集团智库建设和管理工作。
	1.硕士研究生及以上学历，经济学、管理学、社会学、国土空间规划等相关专业；
2.熟悉重庆总体市情，对重庆经济社会发展某领域有较为深入的研究；熟悉国家宏观经济情况，对国家经济政策等有较为深入的了解；
3.主持或作为核心成员参与过经济社会领域课题或规划研究项目；
4.具有较好的文字功底、沟通能力、抗压能力，具有较强的快速学习能力和政策领悟能力，爱岗敬业；
5.主笔或作为核心成员参与起草的经济社会领域咨政建议获得省部级及以上领导肯定性批示的优先。

	2
	创新投融资研究和项目策划岗
	1
	1.开展各类中央资金争取、投融相关政策的动态更新、区县培训、业务交流工作；
2.独立负责工程项目中央预算内、超长期特别国债资金申请报告、投资项目可行性研究报告编制及评估；新机制下的特许经营、政府专项债、片区开发等投融资方案等报告编制工作，熟练运用财务测算模型；
3.承担片区专项规划或投融资课题研究。
	1.硕士研究生及以上学历，技术经济、工程经济、财经管理、金融、城乡规划、产业研究等相关专业，年龄35周岁及以下； 
2.具有5年及以上工程咨询工作经验，高级工程师及以上职称；
3.对宏观经济形势、综合政策、投融资模式有较深入的研究，具有市级重大项目的投融资实施（含特许经营、PPP、股权合作等）落地实操经验，具有丰富的编制工程咨询报告工作经验。相关研究成果获得省级以上工程咨询优秀成果奖或省部级领导直接批示；
4.具有较好的学习能力、沟通能力、文字表达能力、图纸处理能力、团队精神和服务意识，能吃苦耐劳，愿意长期从事咨询工作。
5.具有省市级咨询机构工作经历的优先；具有咨询工程师（投资）职业资格证书者优先。


	3
	行政秘书岗（应届毕业生）
	1
	负责外事外联、接待及出访、行政管理、物资采购、制度建设、会务统筹及组织工作，负责领导安排的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，公共管理、行政管理、新闻、汉语言文学、马哲、法律类专业；
2.中共党员（含中共预备党员）；
3.语言表达能力强，具有较强的规则意识、综合协调和团队协作能力；
4.熟练运用办公软件，具有较好的文字功底；
5.思维敏捷，领悟力强，具备优秀的学习能力与应变能力；
6.较强的工作责任心，能吃苦耐劳。

	4
	薪酬管理岗（应届毕业生）
	1
	1.负责组织制订公司薪酬、福利、绩效、激励体系等相关工作制度和实施方案；
2.负责组织实施薪酬、五险两金等薪酬福利事项核算和经办；
3.负责公司及所属企业的工资总额体系管理，开展工资总额预决算和日常管理工作；
4.负责对接上级主管单位，并指导所属企业规范开展薪酬管理工作；
5.负责薪酬绩效数据分析，开展薪酬对标及调整，持续优化薪酬绩效体系。
	1.硕士研究生及以上学历，工商管理、财会、经济、金融类相关专业；
2.中共党员（含中共预备党员）；
3.具有较好的文字功底、沟通能力、服务意识，能吃苦耐劳。


	5
	法律审核岗
	1
	负责决策、投融资、制度体系内控建设，合同审核等合规风险管控，法律纠纷诉讼案件独立代理等处理工作
	1.硕士研究生及以上学历，法律专业，年龄30周岁及以下；
2.具有法律职业资格A证；
3.具有3年及以上法务风控相关工作经历；
4.具有较好的学习能力、沟通能力、文字表达能力。




