附件1：
广安鑫鸿交旅工程建设有限公司招聘需求表
	序号
	招聘岗位
	用工方式
	人数
	招聘条件
	薪酬待遇
	选聘方式

	1
	久旅公司酒店管理
	劳务
派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：45周岁及以下；
3.学历：大专及以上学历；
4.专业：酒店管理相关专业；
5.证书：不限；
6.工作经验：需具有3年及以上酒店管理相关工作经验；
7.其他：具备较强的责任心、和协调能力，思想素质过硬，熟练使用办公软件，能吃苦耐劳。
	3500元/月底薪+提成（含个人五险部分），享受职务对应的相关福利待遇。
	面试


[bookmark: _GoBack]注:具有下列情形之一的，不得应聘(需相关证明):涉嫌违纪违法正在接受有关的专责机关审查尚未作出结论的;受处分期间的;按照有关规定，到定向单位工作未满服务年限或对转任有其他限制性规定的;个人征信有问题的;法律、法规规定的其他情形。
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