
2025年招聘工作人员岗位计划表

公司名称：威海环翠文旅发展集团有限公司                

序号 岗位名称
招聘
人数

文化程度 专业要求 任职要求 考试形式 备注

1 法律风控 2
大学本科及以

上
法律类专业

（1）35周岁以下（1990年10月24日以后出生）；
（2）熟悉《民法典》、《公司法》等法律法规；
（3）具备良好的逻辑思维、文字表达和沟通协调能力；
（4）工作严谨、责任心强，有团队合作精神。

笔试+结构化面试

2 财务管理 2
大学本科及以

上

会计学、金融学
、财务管理等相

关专业

（1）35周岁以下（1990年10月24日以后出生）；
（2）掌握财务会计、成本会计等专业知识，熟悉会计准
则；
（3）能够熟练使用Office办公软件及财务软件；
（4）工作认真细致、原则性强，具备良好的职业道德。

笔试+结构化面试

3 综合管理 4
大学本科及以

上
不限专业

（1）35周岁以下（1990年10月24日以后出生）；
（2）具备扎实的行政管理或人力资源管理专业基础；
（3）熟练使用Office办公软件，具备基本的公文写作能
力；
（4）性格开朗、善于沟通，有较强的组织协调和应变能
力。

笔试+结构化面试


