附件1

平潭综合实验区文旅发展集团有限公司2025年
第一批公开招聘岗位信息表

	序号
	用工单位/部门
	岗位
名称
	招收人数
	岗位职责
	年龄
	学历
	专业
	相关工作经验
	岗位技能、任职资格要求
	薪资、福利、工作地点

	1
	平潭旅游股份有限公司
	党务工作辅助（A001）
	1
	1.负责协助公司党建日常事务；
2.负责党员组织关系的转接和党费的收缴、管理、使用；
3.负责协助公司各类宣传教育、党员学习活动的计划制定、材料撰写与组织实施；
4.领导交办的其他事项。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	哲学类、中国语言文学类、新闻传播学类、马克思主义理论类
	2年及以上工作经验，其中1年及以上党务工作经验。
	1.熟悉党的理论方针政策，具有较高的政治素质和职业道德修养；
2.较强的沟通协调能力、团队协作精神，良好的学习能力和文字功底。
	1.薪资：4000元/月；
2.福利：年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：商务营运中心4号楼。

	2
	平潭旅游文化发展有限公司

	项目管理员（A002）
	1
	1.负责场馆日常运营管理工作；
2.负责会议安排和接待工作；
3.负责对接业主单位及协调各项工作安排；
4.完成领导交办的工作。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	经济学、管理学大类；哲学、文学、历史学大类
	1年及以上工作经验
	1.掌握项目管理的知识及技能；
2.具有优秀的管理协调能力及团队合作精神；
3.具有场馆、物业、酒店等项目运营管理工作经验优先；
4.中共党员优先。
	1.薪资：3500（元/月）；
2.福利：享受年度绩效奖金、工会福利、五险一金；
3.工作地点：大坪村党日馆/区主题教室

	3
	
	讲解员（A003）
	1
	1.负责场馆日常讲解工作、配合项目负责人开展日常运营工作；
2.负责宣传材料、讲解词撰写、编辑工作；
3.负责参观接待的信息反馈、相关报道；
4.负责讲解器的保存、维护；
5.完成领导交办的工作。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	哲学、文学、历史学大类
	1年及以上工作经验
	1.熟悉办公软件使用，具备较强的学习及语言表达能力；
2.形象气质佳，男性身高175cm及以上,女性身高165cm及以上；
3.具有良好的团队精神，服务意识良好，沟通能力强，有责任心；
4.具有场馆讲解工作经验优先；
5.中共党员优先。
	1.薪资：3500（元/月）；
2.福利：享受年度绩效奖金、工会福利、五险一金；
3.工作地点：区规划馆/党日馆。

	4
	平潭旅游运营管理有限公司

	客服兼讲解（A004）
	1
	1.负责景区日常政务及商务接待讲解工作；
2.负责编写讲解材料及根据不同受众需求，调整讲解内容和方式；
3.负责游客咨询、游览接待、行李寄存等工作；
4.负责处理现场游客投诉，收集上报游客意见、建议；
5.负责游客中心商品整理、售卖；
6.领导交办的其他事项。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	不限
	1年及以上工作经验
	1.形象好气质佳；
2.具有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解决问题的能力，熟悉客服工作流程与技巧；
3.能吃苦耐劳、有耐心，普通话标准，有较强的语言表达与理解能力；
4.具备良好的服务意识、团队协作能力、较强的学习能力，遵守职业操守和职业道德。
	1.薪资：3800元+提成奖金；
2.福利：享受年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：68海里景区。

	5
	
	景区管理员（面向2025年高校应届毕业生）（A005）
	1
	1.负责景区日常管理工作，包含售检票、日常接待、票务系统管理、游客中心商品售卖等；
2.负责景区出入园车辆、人员的登记管理；
3.负责对接团队游客预订信息，做好景区团队接待工作；
4.负责景区的广播宣传和接待、顾客咨询、投诉及售后服务工作。
5.领导交办的其他事项。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	不限
	
	1.具有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解决问题的能力；
2.具有良好的沟通表达能力、普通话标准；
3.具有良好的服务意识、责任心强、性格外向、有耐心、吃苦耐劳；
4.具备良好的团队协作能力、较强的学习能力，遵守职业操守和职业道德。
	1.薪资：3800元+提成奖金；
2.福利：享受年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：68海里景区。

	6
	
	景区管理员（A006）
	1
	1.负责景区车辆驾驶；
2.做好行车记录，车辆安全检查工作；
3.保持车辆的清洁卫生，保持车况车貌良好，按时进行车辆年审等工作；
4.观光车等候区排队秩序维护；
5.领导交办的其他事务。
	40周岁及以下
	中专（高中）及以上学历
	不限
	2年及以上驾驶工作经验
	1.持有C1及以上驾照，驾驶技术娴熟；
2.具有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解决问题的能力；
3.具备良好的职业道德和服务意识，能够耐心、友善地对待乘客；
4.能够适应户外工作环境，具备基本的车辆维护和检查能力。
	1.薪资：3800元+提成奖金；
2.福利：享受年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：68海里景区。

	7
	
	品牌经营（A007）
	1
	1.负责景区品牌门店经营销售工作；
2.负责品牌经营活动营销策划；
3.负责门店经营选品、研发、培训、销售、食品安全生产管理工作；
4.完成经营计划及工作任务指标；
5.完成经营数据文书管理。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	不限
	1年及以上工作经验
	1.性格外向、具有亲和力、有耐心、具备良好的服务意识；
2.踏实肯干、吃苦耐劳、强烈的上进心和责任心； 
3.具备较强的学习能力、创新能力、团队协作能力。
	1.薪资：3800元+提成奖金；
2.福利：享受年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：68海里景区。

	8
	
	综合管理（物业管理方向）（面向择业期内高校应届毕业生）（A008）
	1
	[bookmark: _GoBack]1.负责制定和实施物业项目的日常管理计划，协助监管仓及海关完成货物入库登记工作；
2.负责监督和控制物业项目的预算和费用支出，协调和处理业主的投诉和意见；
3.负责仓库消防、货物、内部环境、设施设备、四害等安全防范及检查，发现问题和存在的隐患及时处理、上报；
4.核对清单、新品备案、收取仓租费、企业端系统日常操作，海关对接、扣品账册登记、档案管理；
5.领导交办的其他事项。
	35周岁及以下
	本科及以上学历
	不限
	
	1.具有较强的业务处理和业务外联等能力；
2.具备良好的服务意识； 
3.踏实肯干、吃苦耐劳、强烈的上进心和责任心；
4.具有良好的语言表达能力、组织沟通协调能力以及团队协作和敬业精神。
	1.薪资：3800元-4500元/月；
2.福利：享受年度绩效考核奖金，工会福利、五险一金；
3.工作地点：台湾小镇。

	9
	平潭综合实验区景区运营管理有限公司
	长江澳游客服务中心景区管理岗（A009）
	3
	1.负责景区内营销销售工作；
2.负责票务及旅游产品售卖工作；
3.负责景区内观光车运营工作；
4.负责景区内安全管理、巡逻、交通引导、停车场管理等工作；
5.负责景区范围内保洁管理、绿化养护管理等工作；
6.负责景区内设施设备维护等工作；
7.做好内页管理和文书存档工作；
8.完成领导交办的其他工作。
	40周岁及以下
	专科及以上
	不限
	不限
	1.普通话标准，有良好的沟通表达能力和亲和力；
2.性格外向，有耐心，吃苦耐劳，具有良好的服务意识；
3.具备较强的团队协作能力，学习能力，遵守职业操守和职业道德；
4.能够熟练使用办公软件，有较强的文书处理能力及数据处理能力；
5.可接受公司根据工作需求调整工作地点，含：龙王头、坛南湾、仙人井、长江澳、石牌洋、南岛语族等所辖景区。
	1.薪资：3800-4500元/月+年度绩效考核奖金；
2.福利：享受工会福利、五险一金；
3.工作地点：龙王头、长江澳、仙人井、坛南湾、南岛语族等所辖景区及金井湾商务运营中心，公司根据实际情况调配。




