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长兴交投集团下属子公司公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	公司
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	用工
方式
	薪酬待遇（年薪）
	考试形式

	[bookmark: OLE_LINK11]1
	长兴县交通勘察设计院有限公司
	桥梁设计工程师
	1
	1.40周岁及以下（1984年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历，道桥工程、桥梁与隧道工程、桥梁与渡口工程等相关专业；
3.具有8年及以上公路或市政桥梁设计工作经验；
4.具有道路与桥梁等相关专业中级工程师及以上职称，熟练掌握桥梁设计软件(桥梁博士、MidasCivil、桥梁大师等)，具有较为丰富的中小桥设计经验，如有连续梁、系杆拱等大桥设计经历者工作优先。
	1.负责桥梁工程的结构设计与计算，运用专业软件进行建模、分析与验算，确保结构安全、经济、合理。
2.独立或协作完成桥梁方案的初步设计、技术设计与施工图设计，并编制相关设计文件、图纸及说明。
3.解决设计及施工中的技术问题，提供现场技术支持，参与技术交底与工程验收。
4.熟悉并遵循相关行业规范与标准，确保设计成果符合法规及项目要求。
	合同制
	[bookmark: OLE_LINK26]年薪15-18万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	[bookmark: OLE_LINK10]2
	长兴县公路工程有限责任公司
	工程项目管理
	2
	1.40周岁及以下（1984年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历，土木工程、交通工程、市政工程、道路桥梁工程技术、工程管理、市政工程技术等相关专业；
3.具有3年以上公路工程或市政工程现场施工管理经验；
4.具有公路或市政二级及以上建造师资格证书；熟悉施工图纸与技术方案、掌握专业施工工艺、熟悉公路工程及市政工程施工规范和标准。
	1.制定项目全周期计划，协调多方资源，按照任务分工与时间节点，顺利实施推进项目；
2.监督施工现场作业，检查工艺与材料质量，跟踪进度并解决延误问题，定期组织例会推进项目;
3.根据质量管控体系，开展关键节点验收，落实安全责任制与现场巡查，处理质量安全问题;
4.配合组织项目竣工验收并解决验收问题，协助办理结算与移交，整理总结为后续项目提供参考。
	合同制
	年薪9-11万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团员工薪酬管理办法执行
	考试形式一

	
	
	合同专员
	1
	1.35周岁及以下（1989年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历，土木工程、交通工程、市政工程、道路桥梁工程技术、造价工程等相关专业；
3.具有2年及以上相关工作经验；
4.具有公路或市政二级及以上建造师资格证书。
	1.负责各中标工程、各分包单位的工程量统计及复核、中期计量、竣工结算、工程审计及各类资料编制等工作；
2.各工程合同的拟定，负责中标工程项目的合同签订、保险办理、履约保函、预付款保函等工作；
3.负责工程项目保证金提交与退还管理；
4.负责项目部公章制作与管理，并建立使用台帐；负责本部门各类资料的归档工作。
	合同制
	年薪9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	考试形式一

	
	
	招投标专员
	1
	1.35周岁及以下（1989年11月1日后出生）；
2.本科及以上学历，土木工程、交通工程、市政工程、道路桥梁工程技术等相关专业；
3.具有2年及以上相关工作经验；
4.具有二级及以上公路或市政造价师证，同时具有公路或市政二级及以上建造师资格证书者优先。
	1.负责报价文件的编辑工作，包括招标文件中的概算清单、投标文件中的预算清单的工程量清单单价分析；
2.协助副部长完成商务标的编制工作。负责招标文件的文案编辑工作，包括招标公告、招标文件等的编写和整理。
	合同制
	年薪9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分）+其他福利
	考试形式一

	
	
	机修工
	1
	1.45周岁及以下（1979年11月1日后出生）；
2.大专及以上学历；
3.具有1年及以上相关工作经验；
4.持有相关职业技能证书者优先。
	1.负责沥青拌合站的日常维护、保养和修理；
2.协助沥青站操作员对突发故障或异常情况进行处理。
	合同制
	年薪8-10万(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照公司员工薪酬管理办法执行
	考试形式二





