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2025年钦州市钦北区定向招聘服务期满“三支一扶”人员为乡镇事业单位工作人员岗位计划表

	序号
	主管
部门
	招聘单位
	单位
性质
	招聘岗位名称
	用人
方式
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	招聘方式

	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	其他条件
	服务
年限
	

	1
	钦北区小董镇人民政府
	钦北区小董镇乡村建设综合保障中心
	全额
拨款
	管理岗位
	事业
编制
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	18-35周岁
	通过考试选拔方式参加基层服务项目，在钦北区乡镇事业单位服务期满且考核合格后3年内，服务期间通过借调、帮助工作等方式离开原基层服务单位工作的时间累计不超过3个月。报考人员只能报考原基层项目服务单位所在镇的事业单位
	承诺在本单位最低工作年限为3年。在最低服务期限内，其他单位不得以借调、帮助工作等方式借出或调走。
	定向专项考核

	2
	钦北区长滩镇人民政府
	钦北区长滩镇便民服务中心
	全额
拨款
	管理岗位
	事业
编制
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	18-35周岁
	
	
	

	3
	钦北区青塘镇人民政府
	钦北区青塘镇综合行政执法队
	全额
拨款
	管理岗位
	事业
编制
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	18-35周岁
	
	
	

	4
	钦北区板城镇人民政府
	钦北区板城镇乡村建设综合保障中心
	全额
拨款
	管理岗位
	事业
编制
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	18-35周岁
	
	
	

	合计
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	



