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	1
	成都聚新人才职业技能培训学校有限公司
	副总经理
工作地点：成都市新都区
	1人
	1.内部管理：协助公司治理层制定并实施学校的发展规划、年度工作计划和各项规章制度，确保学校内部运营管理正常有序；
2.招生与就业：负责分管培训业务的招生工作，推动拓展招生渠道和就业资源，打通“培训-认证-就业”链条，提升培训学员就业率；
3.教学管理：负责统筹组织教学教务工作，包括教学计划制定、课程体系优化及教学质量动态监控和评估，推动教学水平提升；
4.产教融合：加强与企业、院校及行业机构等合作，拓展学校的业务领域和机会（包括但不限于工业机器人、电商直播、家政护理等产教融合项目），推动开发各领域的职业技能培训标准与认证体系，助力解决本地产业人才需求，提高学校的社会影响力；
5.品牌建设：负责统筹管理学校新媒体平台(如官网、微信公众号、视频号、抖音等)运营，赋能招生、教学、管理和文化建设，推动学校品牌传播；
6.财务管理：负责统筹管理学校财务、税务和融资等相关工作，牵头制定预算、成本控制、资金管理等各类计划，保障学校财务状况良好；
7.团队建设：协助公司主要负责人开展学校教职工的招聘、培训、绩效考核和管理工作，搭建高素质、专业化的师资队伍，提高学校的整体竞争力。
	1.学历及专业：全日制本科及以上学历；不限专业。
2.工作经验：具有5年及以上管理岗位工作经验，且具有2年及以上职业技能培训相关工作经验。
3.年龄：45周岁及以下。
4.证书：具有中级及以上相关专业技术职称或三级以上国家职业资格证书优先。
5.岗位其他要求：①具备较好的团队管理和领导能力，具有过硬的专业素质和较强的沟通、协调能力；②熟悉职业技能培训行业的政策、发展及运营管理，具备一定行业资源者优先；③具有职业技能培训学校或人力资源服务公司同岗位工作经验者优先。
	18万元-20万元/年




