
附件 1：

2025 年青山区区管国有企业选聘岗位职责及任职要求一览表

岗位
代码

岗位
名称

招聘
人数

岗位职责 任职要求

01
集团
副总
经理

1

1. 协助总经理制定集团长期发展战略、业务规划、经营

方针、年度责任目标，带领团队完成年度任务；

2.推动集团业务有效拓展和开发，快速推进业务布局，有

效提升市场份额，建立健全切实可行的业务流程和管理体

系，带领业务团队寻找优质项目，做好相关业务项目的全

流程管控；

3.负责投资项目的全生命周期管理，包括项目的投后管理

以及退出等环节，确保项目顺利推进并达成预期目标；

4.负责集团业务项目实施过程和市场风险管控，并负责把

握业务方面内控风险；

5.拓展和维护与各类投资机构、合作伙伴、政府部门等的

良好关系，建立广泛的项目资源渠道和合作网络，为集团

业务的开展提供丰富的项目资源和合作机会；

6.负责项目开发、建设及管理工作流程，具备工程报建、

施工管理、施工协调、工程验收及日常管理能力；

7.确保各项目成本发生过程及相关内部流程符合公司的

内控制度以及审计合规性要求；

8.贯彻落实集团党委、董事会各项决议决定，完成公司董

事会交办的其他工作。

1.年龄不超过 45 周岁（1980 年 9 月 30 日以后出生），中

共党员；

2.全日制本科及以上学历，工程管理、金融学、财务管理

等相关专业。拥有注册建造师（一级）、造价工程师等相

关专业资格证书者优先考虑；

3.熟悉项目管理全流程运作，具备丰富的大型项目管理经

验，能够有效管理项目团队，把控项目成本、质量和进度，

确保项目顺利交付。主导过单体建筑面积 10 万㎡以上或

投资规模亿元以上项目，且项目在成本控制、质量安全、

进度等方面表现优异者优先；

4.熟悉国内资本市场运作规则，掌握多种投融资工具和方

法，具备丰富的项目投资、融资实战经验。有成功主导或

参与重大投资项目以及大规模融资项目（如发行债券、银

行贷款等）的案例，且投资项目取得良好收益或融资项目

顺利完成并满足企业资金需求者优先；

5.具备创新战略思维，对资产盘活、业务拓展、房地产行

业周期、政策调控、市场风险有敏锐洞察力；具备资源整

合能力，能有效协调公司全系统各业务板块协同发展；熟

悉行业法规，具备国企合规经营及风险防控经验；擅长打

造高效管理团队，具有国企改革实践经验；

6.特别优秀者可放宽条件。


