
附件 2

沈阳中德开生命科技产业发展有限公司

职位选聘程序

1.报名

2025年 10 月 20日至 11月 2 日，通过智联招聘及前程

无忧网站平台报名。

2.资格审查

招聘组将按照招聘计划及岗位资格条件，对报名人员进

行简历初筛，符合条件者择优进入面试环节。资格审查工作

贯穿招聘全过程，经审查不符合应聘条件的，取消其应聘资

格。报名人员提交的申请材料应真实、准确、有效，一经发

现恶意注册报名信息、扰乱报名秩序或报名信息不实的，一

律取消应聘资格。

3.考试

通过资格审查的人员，择优进入面试环节。

（1）面试所需材料。应聘人员参加面试前，需提供如

下材料，包括但不限于《面试登记表》、身份证、毕业证、

学位证、教育部学历证书电子注册备案表（如涉及国外学历

学位的需提供教育部留学服务中心出具的认证报告扫描件）、

相关专业技术资格或职（执）业资格证书等材料，招聘组将

对应聘材料进行核实，不合格者，取消应聘资格。

（2）面试时间及地点。沈阳经济技术开发区，具体时



间及地点将以短信或电话形式通知应聘人员。

（3）初试。第一轮面试包括自我介绍、专业化试题测

试、考官自由提问三个部分，全面考察应聘人员的综合素质。

第一轮面试成绩为各考官评分的平均分，满分 100 分，80

分为合格，低于 80 分者不予聘用。

（4）复试。第二轮面试采用考官自由提问方式，进一

步考察考生的综合素质。第二轮面试成绩为各考官评分的平

均分，满分 100 分，80 分为合格，低于 80 分者不予聘用。

（5）招聘人数与面试人数原则上应不低于 1:3 的比例。

最终按照总成绩由高到低的顺序排名，按照 1:1比例确定拟

录用人选。

4.薪酬谈判

中德开集团与拟录用人选进行薪酬谈判，具体薪酬根据

公司薪酬管理相关制度确定。如薪酬谈判未达成一致，由中

德开集团决定是否按照总成绩由高到低进行递补。

5.背景调查

背景调查包括但不限于无犯罪记录、个人征信、学历认

证、收入情况、工作履历真实性及工作表现鉴定等，如有审

核未通过或审核通过但自动放弃者，由中德开集团决定是否

按照总成绩由高到低依次递补。

6.体检

拟录用人选按通知要求自行体检，体检费由本人承担。

如有不合格者，由中德开集团决定是否按照总成绩由高到低

进行递补。



7.公示及录用

拟录用人选在阳光国企平台进行公示，公示期为 5个工

作日，公示后正式录用，首次签订劳动合同期限为三年，试

用期 3个月，试用期间考核不合格者予以解聘。


