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一、考试科目和测试方式
《综合知识和能力测试》（通用类专业岗位)
    测试方式均为闭卷笔试。
二、考试范围和测试内容
（一）考试范围
通用类专业岗位为综合知识、基本能力、相关专业知识和专业能力。
（二）测试内容
1.综合知识测试内容
主要测试应试人员学习理解掌握党的创新理论及党和国家方针政策的情况以及应试人员在自然科学、社会科学等方面应知应会的基本知识和运用这些知识分析判断的基本能力。
2.基本能力测试内容
主要测试应试人员阅读理解能力、判断推理能力、处理数量关系能力、综合分析能力、解决问题能力、文字表达能力，以及履行岗位职责的必备能力等素质。
3.专业知识和专业能力测试内容
主要测试应试人员掌握本专业基本理论、基本知识的程度和实际应用能力。主要侧重经济学、财政金融学、货币银行学、会计学、法律等方面。
（3） 测试内容权重
坚持“干什么，考什么”的原则，根据行业、专业和岗位的特点确定测试内容的比例。
三、考试题型和测试时限
（一）考试题型：单项选择题、多项选择题、简答题、论述题、能力分析题、写作题等。
根据试卷结构的要求选取上述若干个不等题型。试卷均含主观题和客观题。
（二）考试时间120分钟，满分100分。
四、其他说明
（一）本考试大纲是本次公开招聘笔试考试的基本依据。测试内容可在10%以内超出大纲。
（二）本次考试不指定教材。

