附件1
文旅集团国有企业2025年度第二批次公开招聘岗位表
	序号
	招聘单位
	单位性质
	岗位
名称
	招聘人数
	资格条件
	薪酬
标准

	
	
	
	
	
	最低学历学位
	专业
	年龄
	工作经历或年限要求
	职称、职业技能或执业资格
	其他要求
	

	1
	婺源文化旅游集团有限公司
	集团本部
	高级财务岗
	1
	本科
	财务管理、会计学、审计学、财政学类等
	男性：48周岁及以下

女性：45周岁及以下
	5年及以上财务管理相关工作经验，其中担任大中型企业财务负责人3年以上工作经历
	注册会计师资格证书
	1.熟悉企业会计准则，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验，熟练操作全面预算管理体系；2.精通国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验；3.熟悉国有资产监管的法律、法规和制度，熟悉现代企业管理，具有较高的政策水平和较强的组织协调能力；4.具有较高的财务监管水平和较强的资本运作能力、风险管控能力;5.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	1-1.2万元/月+绩效考核

	2
	婺源文化旅游集团有限公司
	集团本部
	高级融资岗
	1
	本科
	金融学、财务管理、经济学、会计学等
	45周岁及以下
	5年以上金融、融资相关领域工作经验，其中3年以上融资管理岗位工作经验
	
	1.具备一定的项目建设全过程专业知识，熟悉项目建设相关法律法规，能把握项目各阶段与融资工作的衔接要点；2.精通融资业务与资本运作，拥有卓越的市场分析能力；3.熟悉国内金融市场、产品及相关法律，了解多种融资工具和交易结构；4.有投行、基金、银行、信托、保险、证券、投资公司等专业投资机构工作经验者优先;5.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	0.8-1万元/月+绩效考核

	3
	婺源乡村文旅有限公司
	子公司
	高级市场营销岗
	1
	本科
	网络与新媒体、新闻传播、广告学、影视编导、旅游管理、市场营销等
	45周岁及以下
	5年及以上旅游行业营销宣传工作经验
	
	1.熟悉景区票务、电商、新媒体、渠道、客服、营销等职能和业务，精通品牌推广、渠道开发及客户关系维护；2.具备成功策划并实施营销活动的案例；3.具有在头部景区跨部门协作经验或市场营销工作经验的适当放宽岗位学历、工作年限、专业等准入条件；4.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	1万元/月+绩效考核

	4
	婺源乡村文旅有限公司
	子公司
	工程管理岗
	1
	本科
	土木类、建筑类、工程管理、建筑学、土木工程等
	45周岁及以下
	3年及以上工作经历，且曾担任项目（副）经理、项目总工、部门主管等工程管理类岗位
	注册二级以上建造师或工程类中级及以上职称或监理工程师执业资格证书
	1.具有大中型工程（3000万及以上）项目的现场管理或技术管理经验；2.熟悉国家及地方工程建设相关的法律、法规、规范、标准和政策；3.熟练掌握工程项目全过程管理知识体系（质量、安全、进度、造价、合同、信息）及相关工作经验；4.持有一级建造师或注册监理工程师职业资格证书者，学历要求可放宽至大专及以上；5.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	4000-6000元/月+绩效考核

	5
	婺源乡村文旅有限公司
	子公司
	景区负责人
	1
	本科
	旅游管理、市场营销、工商管理等相关专业
	45周岁及以下
	3年及以上景区负责人工作经验
	
	1.具备市场营销、旅游管理等相关专业知识，熟悉旅游行业运营模式及相关法律法规；2.精通《旅游景区质量等级管理办法》，了解景区等级申报全流程，熟练掌握行业相关国家法律、法规与政策；3.拥有5年及以上4A及以上景区运营管理经验，或5年及以上头部景区运营负责人任职经历者，适当放宽岗位学历、专业等准入条件；4.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	5500元/月起+绩效考核

	6
	婺源旅游股份有限公司
	子公司
	工程管理岗
	1
	本科
	土木类、建筑类、工程管理、建筑学、土木工程等
	45周岁及以下
	3年及以上工作经历，且曾担任项目（副）经理、项目总工、部门主管等工程管理类岗位
	注册二级以上建造师或工程类中级及以上职称或监理工程师执业资格证书
	1.具有大中型工程（3000万及以上）项目的现场管理或技术管理经验；2.熟悉国家及地方工程建设相关的法律、法规、规范、标准和政策；3.熟练掌握工程项目全过程管理知识体系（质量、安全、进度、造价、合同、信息）及相关工作经验；4.持有一级建造师或注册监理工程师职业资格证书者，学历要求可放宽至大专及以上;5.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	4000-6000元/月+绩效考核

	7
	婺源旅游股份有限公司
	子公司
	工程技术岗
	1
	大专
	土木类、建筑类、工程管理、建筑学、土木工程等
	35周岁及以下
	3年以上项目现场管理工作经历
	注册二级以上建造师或工程类初级及以上职称或监理工程师执业资格证书
	1.熟悉工程类法律法规，具备全面的现场判断和现场协调处理能力;2.持有一级建造师或注册监理工程师职业资格证书者，年龄可放宽至40周岁。
	3000-5000元/月+绩效考核

	8
	婺旅新媒体发展有限公司
	子公司
	平台运营岗
	2
	本科
	网络与新媒体、新闻传播、广告学、影视编导、旅游管理、市场营销等
	45周岁及以下
	2年及以上旅游行业工作经历，且在OTA平台或抖音、小红书等新媒体平台的相关工作经历不低于2年
	
	
1.熟悉各平台运营规则；2.有5年以上新媒体运营从业经历，且持有成功运营案例，在岗位选拔中可享受优先资格，适当放宽岗位学历、工作年限、专业等准入条件;3.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。

	3000-5000元/月+绩效考核

	9
	婺旅新媒体发展有限公司
	子公司
	品牌策划岗
	1
	本科
	网络与新媒体、新闻传播、广告学、影视编导、旅游管理、市场营销等
	45周岁及以下
	2年及以上旅游行业工作经历，且有旅游景区品牌及活动策划工作经历
	
	1.熟悉社交媒体和互联网平台；熟练掌握品牌策划相关知识与流程，具备品牌定位、形象塑造等实操能力；具备较强的创意构思能力，能提出新颖独特的品牌策划思路；2.具有旅游景区品牌活动策划成功案例者可优先考虑录用，适当放宽岗位学历、工作年限、专业等准入条件；3.同等条件基础上，具有研究生以上学历者，享受免笔试政策，报考条件可适当放宽。
	3000-5000元/月+绩效考核
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