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国家电网有限公司 

高校毕业生招聘考试大纲 

（管理类专业 2026 版） 

 

一、公共与行业知识（20%） 

类别 序号 主要知识结构 

一般能力 

1 言语理解：运用语言文字进行分析理解与交流沟通的能力 

2 信息洞察：快速理解或理清局部问题影响因素的能力 

3 

思维策略：分析问题时思路的清晰程度、严密程度，以及

解决问题时是否具有创新性、灵活性，能够举一反三、多

样化解决问题的能力 

4 

资料分析：主要包括文字类资料、表格类资料、图形类资

料和综合类资料四种基本形式，综合考查应试者的阅读、

理解、分析、比较、计算和判断处理等方面的能力 

企业文化、电

力与能源战略 
5 

参见《国家电网有限公司高校毕业生招聘考试公共与行业

知识题库》 

形势与政策 6 

中国共产党和中国政府在现阶段的重大方针政策，参见

《国家电网有限公司高校毕业生招聘考试公共与行业知

识题库》 

2025 年 1 月至今国际、国内重大时事 
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二、专业知识（80%） 

专业方向 序号 主要知识点 

计算机基础 

1 
计算机硬件基础（计算机系统的组成与功能、数据在

计算机内的表示与处理） 

2 

计算机软件基础（计算机软件的分类、操作系统基本

概念和功能、高级程序的开发与执行、应用软件开发

过程） 

3 
网络技术基础（计算机网络定义、分类、组成及应

用） 

4 
信息安全技术（计算机网络安全、信息安全相关法

规、计算机防范） 

5 
信息科学前沿（云计算、大数据、人工智能、物联网

等） 

管理学原理 

6 管理的意义 

7 管理的本质、内涵 

8 管理的基本原理 

9 管理的职能 

10 管理者的角色、技能与层次 

11 AI 时代的管理特征 

12 数字化管理 

13 西方管理理论各学派 

14 中国传统管理思想 

15 管理伦理与管理者道德行为 

16 企业社会责任、绿色管理与可持续性 

17 管理环境分析 

18 预测的概念、方法 

19 决策与决策过程 

20 计划的制定与推进 

21 战略管理 
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管理学原理 

22 目标管理 

23 项目管理的过程与方法 

24 流程管理与优化 

25 组织设计与组织结构 

26 组织权力与组织整合 

27 组织文化建设 

28 人员配备 

29 人员选聘 

30 员工培训与绩效考评 

31 群体的心理效应及动力特征 

32 群体中的人际关系 

33 工作情绪与积极管理策略 

34 组织公民行为与组织承诺 

35 团队建设 

36 领导、领导者和领导力 

37 领导理论 

38 领导方法 

39 激励的基础与机理 

40 激励理论 

41 激励方法 

42 管理沟通 

43 冲突管理 

44 管理控制 

45 风险控制和危机管理 

46 合规管理 

47 管理创新 

48 组织变革与组织创新 

统计学 49 数据的来源与分类 



 

  - 4 -

统计学 

50 抽样方法、数据的采集与预处理 

51 数据的描述性统计 

52 数据可视化工具及呈现：统计图表 

53 概率、概率分布与抽样分布 

54 参数估计与样本量确定 

55 假设检验 

56 实验设计与方差分析 

57 相关分析 

58 线性与非线性回归分析 

59 时间序列的构成及预测 

60 时间序列趋势、季节与循环变动分析 

61 统计指数的编制与应用 

62 非参数统计方法 

经济学基础 

63 需求、供给与均衡 

64 消费者选择 

65 成本与生产者行为理论 

66 市场结构：完全竞争与不完全竞争 

67 生产要素市场和收入分配 

68 一般均衡和效率 

69 征税和补贴的福利分析 

70 博弈论基础 

71 外部性、产权与公共物品 

72 市场失灵与政府管制 

73 宏观经济的基本指标及其衡量 

74 产品、货币市场供需与经济波动 

75 失业、通胀和经济周期 

76 国民经济核算与经济增长 

77 开放条件下的宏观经济学 
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经济学基础 
78 绿色电力市场及运行机制 

79 数字经济内涵与特征 

 


