[bookmark: _GoBack]附件1：萍乡市某国企2025年公开招聘员工岗位表
	序号
	招聘职位
	招聘
人数
	年龄
	专业
	学历
	岗位职责简述
	工作经验要求
	考试形式
	薪酬待遇

	1
	项目管理岗
	2
	40周岁及以下
	不限
	本科学历
	1.负责集团各项目的管理，保证项目顺利完工；
2.具有一定的项目策划、商务技术洽谈能力；参加相关项目评审会、协调会、汇报会，进行项目现场对接与沟通；
3.工作细致认真、严谨，具有良好的沟通能力，职业操守、责任心和团队合作精神。
	3年以上项目管理相关工作经验（有中级职称优先）
	笔试综合类+结构化面试
	9万-11万（含个人四险一金费用），享受公司工会等福利。


	2
	

安全管理岗
	1
	45周岁及以下
	不限
	大专学历
	负责安全生产开展情况进行现场督察检查，认真查处各类违章行为；及时向上级反映重大安全生产存在的问题；配合参与有关事故调查并提交调查报告。
	2年以上安全管理相关工作经验（有高级信息安全工程师或高级网络工程师证优先）
	笔试综合类+结构化面试
	6万-8万元（含个人四险一金费用），享受公司工会等福利。

	3
	




招投标岗
	1
	30周岁以下
	不限
	本科学历
	1.负责招投标信息收集，招投标流程，掌握招投标各环节关键节点；
2.准备投标资料，根据招标要求，完成投标文件的编制，包括但不限于技术方案、项目报价、资质证明等，完成投标文件的排版、打印、复印、装订、密封等；
3.参与开标工作，跟踪投标进度，确保投标文件的按时提交，参与投标过程中的谈判，确保策略的有效实施；中标后，协助进行合同谈判及签订；
4.负责对招投标情况的统计与跟踪，对招投标文件的保存与定期汇总工作。
	2年以上项目管理工作经验（有中级信息系统监理师证优先）
	笔试综合类+结构化面试
	7万-9万元（含个人四险一金费用），享受公司工会等福利。

	4
	综合事务岗
	1
	30周岁以下
	不限
	本科学历
	负责宣传、公文写作、文件管理、后勤及日常文书等工作
	有行政相关工作经验者优先
	笔试综合类+结构化面试
	4万-6万元（含个人四险一金费用），享受公司工会等福利。



