佛山市中医院三水医院公开招聘            高层次人才岗位实践工作考核方案

根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》文件要求，结合我院实际情况，为确保面试考核工作公开、公平、公正、择优招聘，特制定本方案。  

一、适用岗位

本院发布在广东省人力资源和社会保障厅网站公开招聘的高层次人才岗位。
二、考核原则 

（一）公开、公平、公正、择优的原则。  

（二）坚持德才兼备、学以致用的原则。 

（三）坚持考试与考核相结合的原则。

三、考核对象 

通过面试的考生 　　

四、考核时间及地点
时间视实际报名、通过面试情况另行确定。考核时间为一周，本院考核4天、佛山市中医院考核3天。
六、考核内容与方式　

实践技能考核主要考察考生对专业基本技能掌握情况和动手能力。考核以百分制计分，合格线为60分，内容分为专业知识水平、业务能力、工作实绩、和实践能力，采取目测、问答和实际操作等方式进行。　

七、监督与纪律 　　

考核由医院纪检、总院及市人社局进行全程监督，确保考核工作的公平、公正、公开。 　　

考官及工作人员与考生有亲属关系的必须主动回避。考官及工作人员严格按照本方案的各项规定认真履行各自职责，严守考核工作纪律，坚持标准、秉公评分。考生和工作人员如出现违纪违规行为，将按照有关规定予以严肃处理。 
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