
佛山市中医院三水医院公开招聘           高层次人才岗位面试考核方案
根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》文件要求，结合《广东省事业单位2025年集中公开招聘高层次和急需紧缺人才公告》及我院实际情况，为确保面试考核工作公开、公平、公正、择优招聘，特制定本方案。  

一、适用岗位

本院发布在广东省人力资源和社会保障厅网站公开招聘的高层次人才岗位，包括骨科医师、眼科医师、超声医师、口腔科医师岗位。
二、工作原则 

（一）公开、公平、公正、择优的原则。  

（二）坚持尊重知识、尊重人才、学以致用的原则。 

（三）坚持严谨、严肃、保密、监督的原则。

三、资格审核  

面试前，对面试人员是否符合招聘公告上公布的报考资格条件进行现场资格审核。过程中，对证件（证明）不全且不能在资格审核结束之日前补全的或与报考资格条件不符的，取消面试资格。对提供虚假材料的报考人员，一经查实，取消报考资格或聘用资格，并严格按照有关规定追究责任。
四、面试时间、地点、内容、对象、形式

（一）时间：视实际报名情况另行确定
（二）地点：佛山市中医院三水医院
（三）对象：符合报名条件考生
（四）内容：面试主要测评考生的综合素质和专业能力，测评要素包括专业知识、操作技能及综合分析、应变、组织协调能力。

（五）形式：采取结构化评分面试

五、计分办法及成绩发布

面试采用结构化面试评分方法进行，总分100分，合格线为60分。

当场向面试人员发放面试成绩单。

六、纪律要求

（一）本次招聘由医院党委、纪委全程监督实施，并全程接受市人社局、市卫计局的指导和监督。

（二）参与考核工作的人员须坚持公平、公正，遵守保密和亲属回避原则；如发现违规者按有关规定处理。

（三）认真落实责任制和责任追究制。

（四）应聘人员如对考核分数有异议可向医院纪委或纪检提出查询，每位考生先查询一次，查询时间在成绩公布的5个工作日内。如应聘人员对考核有异议也可向医院纪委或纪检提出申诉，医院纪委或纪检在一周内进行核实解答。

七、未尽事宜按《广东省事业单位公开招聘人员办法》规定执行。

 佛山市中医院三水医院
                        2025年10月16日


