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日照高新发展集团有限公司公开引进子公司专业技术人才岗位计划表
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	岗位要求

	供应链高级管理岗
	1
	专科及
以上学历
	本科及以上学历：材料类等工学门类、管理学门类、理学门类、经济学门类专业
专科学历：财经商贸大类、装备制造大类专业
	1.具备10年及以上钢材等行业供应链从业及管理经验，年龄在45周岁及以下；
2.熟悉供应链行业、供应链全流程管理，具有较强的行业资源及体系资源整合能力、供应链体系顶层设计能力；
3.具备一定的市场开拓能力，能够协调物流运输、仓储等多方资源，搭建并优化供应链全流程管理体系；
4.具备良好的组织管理、跨部门沟通协调和风险控制能力。

	智能制造高级管理岗
	1
	
	本科及以上学历：材料类、机械类、自动化类等工学门类专业
专科学历：装备制造大类专业
	1.具备10年及以上汽车行业从业及管理经验，年龄在45周岁及以下；
2.熟悉汽车工艺等生产制造流程，具备筹建冲压、焊装车间管理经验；
3.具备较强的行业资源及体系资源整合能力，熟悉生产制造厂全流程管理；
4.具备良好的组织管理、跨部门沟通协调和风险控制能力。

	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	岗位要求

	再生资源高级管理岗
（废钢）
	1
	专科及
以上学历
	本科及以上学历：材料类等工学门类、管理学门类、经济学门类专业
专科学历：财经商贸大类、装备制造大类专业
	1.具备10年及以上金属材料行业从业及管理经验，年龄在45周岁及以下；
2.熟悉钢材行业，具有丰富的厂端资源和客户端资源，具备较强的行业资源及供应链资源整合能力，熟悉钢材再生资源、加工及配送业务全流程管理；
3.具备业务风险控制能力，在处理质量异议等方面具有与终端客户独立商务洽谈能力；
4.具备良好的组织管理、跨部门沟通协调和风险控制能力。

	合计
	3
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