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附件：

中好建造（安徽）科技有限公司 2025 年度
第一次猎聘岗位表

序号 岗位名称 岗位要求
招聘

人数

1
CTO（首席

技术官）

1.本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、电子信息、人

工智能等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.10 年以上互联网、建筑科技或产业互联网平台技术研发与管理经

验，5年以上 CTO 或技术副总裁岗位经验；

3.具备从 0 到 1 主导大型技术平台架构设计、研发落地与迭代优化

的成功经验，熟悉微服务、云计算、大数据、AI 等技术体系；

4.精通技术战略规划与团队管理，具备百人以上技术团队管理经验，

擅长技术人才培养与组织建设；

5.对建筑行业数字化转型、智能建造、BIM、物联网等技术应用有深

刻理解和实战经验；

6.具备出色的跨部门协同能力、资源整合能力和技术商业化思维，

能推动技术与业务深度融合；

7.具备较强的创新意识、行业洞察力和技术决策能力，能引领企业

技术发展方向。

1

2 产品副总

1.本科及以上学历，计算机、软件工程、工业设计、市场营销、管

理学等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.10 年以上互联网、软件或建筑科技类产品管理经验，5 年以上产

品副总裁或高级产品总监岗位经验，建筑行业数字化上市公司从业

经验优先；

3.具备从 0 到 1 主导多款成功产品（尤其是 ToB/ToG 类平台产品）

的全生命周期管理经验，熟悉敏捷开发与产品迭代流程；

4.精通产品战略规划、市场调研、用户需求分析、产品设计与商业

化模式设计；

5.具备出色的数据驱动决策能力，能通过用户行为数据、市场反馈

等持续优化产品；

6.具备较强的团队管理与跨部门协作能力，能有效协同技术、市场、

运营等团队推动产品落地；

7.对建筑行业、产业互联网、数字化转型等领域有深刻理解。

1

3 市场副总

1.研究生及以上学历，电子信息工程、计算机相关专业，年龄 45 周

岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.8 年以上政企行业产品相关经验；5 年以上建筑行业或产业互联网

平台高管经验优先。

3.具备丰富的政府资源和行业人脉，熟悉政府项目运作流程和招投
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序号 岗位名称 岗位要求
招聘

人数

标机制；

4.具有成功的平台推广案例，熟悉建筑行业生态圈运作模式，具有

构建完整的行业生态系统的经验，有成熟的生态系统建设方法论；

5.出色的战略规划能力、资源整合能力和商务谈判能力；

6.对建筑行业数字化转型有深刻理解，具备创新思维和市场敏锐度；

能洞察政企行业数字化转型趋势，能牵引公司内部产品线、交付团

队等资源协同，对接外部客户中高层、科研机构及生态伙伴，推动

高层对话与资源落地。

4
业务架构

师

1.本科及以上学历，计算机、软件工程、建筑类相关专业，年龄 45

周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.10 年及以上建筑行业工作经验，至少 5 年业务架构设计或产业互

联网平台相关经验；有建筑产业互联网平台、大型建筑企业数字化

转型项目操盘经验，建筑行业数字化上市公司从业经验优先；

3.深入理解建筑行业全链条业务流程，精通行业政策法规，具备战

略解码与系统思维能力；

4.能从高层次审视公司业务，制定并执行长期战略；有团队管理能

力；

5.具备优秀的资源整合、商务谈判、跨部门沟通协调及问题解决能

力，有团队管理经验。

2

5 产品总监

1.本科及以上学历，计算机、软件工程、建筑类相关专业，年龄 45

周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.8 年及以上数据中台、业务中台或数据产品设计经验；有建筑行业

或产业互联网中台建设经验，具备 10 人以上产品经理或 50 人以上

产品团队管理经验；

3.熟悉微服务、云计算、大数据、数据仓库等技术架构；

4.精通数据中台建设全流程，具备数据建模、治理实战经验，熟悉

业务中台核心模块设计与复用机制；

5.具备业务洞察力、系统思维及跨部门协同能力，对数据安全与合

规有深刻理解。有大数据平台或中台成功落地案例者。

1

6

互联网金

融业务负

责人

1.本科及以上学历，金融相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10

月 1 日以后出生），10 年以上银行业、互联网金融、供应链金融或相

关领域工作经验，其中 5 年以上电商平台或金融负责人经历，熟悉

行业运作模式及监管政策，有建筑行业供应链金融从业者优先；

2.基于电商场景设计金融产品（如订单融资、商户信用贷、买家分

期支付），协调银行完成系统对接与风控建模；

3.了解互联网金融平台（支付、信贷、理财等）业务链路及合规要

求；

4.联动平台内商户、用户、物流等数据，构建银行授信评估模型；

1



— 3 —

序号 岗位名称 岗位要求
招聘

人数

5.对区块链、大数据风控、AI 技术在金融中的应用有实战经验；

6.精通电商平台业务逻辑（如 GMV 分账、保证金体系、商户生命周

期管理）；

7.有银行对公业务、保险经纪、金融科技公司背景；

8.熟悉建筑行业业态，有住建领域的工作经验。

7
建采云业

务负责人

1.本科及以上学历，物流管理、供应链管理、工商管理、土木工程

等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.8 年以上建筑行业供应链管理、建材采购或产业互联网平台运营经

验，其中 3 年以上团队管理或业务负责人经验；有建筑物资集中采

购平台、B2B 电商平台搭建或运营经验者优先，熟悉住建系统采购

流程与招投标规则者优先；

3.精通建筑行业供应链全链条业务（供应商管理、采购计划、仓储

物流、交易结算），能制定 “建采云” 模块业务发展战略与年度

目标；具备供应商资源整合能力，可拓展优质建材供应商（如钢材、

水泥、装配式构件厂商），建立供应商评估与管理体系；熟悉撮合

交易、集中采购等商业模式，能推动平台交易规模增长，完成交易

额、供应商入驻量等核心指标；掌握数据分析方法，可通过交易数

据、用户行为数据优化业务流程与运营策略；

4.具备出色的战略规划能力与资源整合能力，能协调内部技术、运

营团队及外部银行、企业资源；有较强的商务谈判能力，可与大型

建材企业、建筑施工单位达成合作；抗压能力强，能应对业务快速

扩张中的各类挑战。

1

8

建造人才

业务负责

人

1.本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、教育学、建筑工程

等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.5 年以上互联网产品经理经验，至少 3年 C端平台产品经验，有百

万用户量以上产品设计经验，熟悉建筑行业人才生态，了解建筑工

人、项目经理、技能培训等场景需求。有招聘、教育、劳务或人力

资源类产品经验者优先；互联网大厂经验优先；

3.完整的产品能力，包括产品方法论、用户调研、数据分析、产品

原型、业务流程、需求文档等。熟悉产品管理流程，具有优秀的沟

通协作和项目管理能力，推进项目执行并对项目质量负责；

4.了解建筑行业人才政策、培训体系、劳务用工模式；熟悉劳务用

工平台的 C 端产品逻辑和运营策略；对用户体验、用户增长、留存

转化等有实战经验，有从 0 到 1 搭建 C 端产品并成功推广者优先；

1

9
好房子业

务负责人

1.本科及以上学历，房地产经营管理、市场营销、工商管理、土木

工程等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日以后出生）；

2.8 年以上房地产行业营销、运营或综合服务经验，其中 3 年以上

业务负责人或平台运营管理经验；有新房 / 二手房交易平台、房产
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序号 岗位名称 岗位要求
招聘

人数

综合服务平台（如装修、物业、租赁）运营经验者优先，熟悉住房

保障、房屋安全鉴定政策者优先；

3.精通房地产全链条业务（新房销售、二手房交易、租赁、装修、

物业、住房保障），能制定 “好房子” 模块业务战略，明确各子

模块（如零佣金交易、装修补贴、智慧房安）的发展目标；具备资

源整合能力，可对接房地产开发商、中介机构、装修公司、物业公

司等合作方，搭建合作生态；熟悉房产交易流程与监管要求，能推

动平台实现新房 / 二手房线上交易，优化交易体验（如降低佣金、

简化流程）；能通过用户登录数、交易成交量、合作方入驻量等数

据优化运营策略，提升平台活跃度与用户粘性；

4.具备出色的战略思维与商业洞察力，能把握房地产市场趋势与政

策导向；有较强的商务谈判与资源协调能力，可推动跨行业合作；

具备创新意识，能探索房产服务新模式（如房屋以旧换新、装配式

装修）。

10

建筑工程

数字化业

务负责人

1. 本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、土木工程、建

筑信息化（BIM）等相关专业，年龄 45 周岁以内（1980 年 10 月 1 日

以后出生）；

2.8 年以上建筑行业数字化转型、BIM 技术应用或智慧工地建设经

验，其中 3 年以上业务团队管理或项目负责人经验；有建筑工程数

字化平台（如 BIM 协同平台、智慧工地管理系统）搭建或运营经验

者优先，熟悉智能建造、新基建政策者优先。建筑行业数字化上市

公司从业经验优先；

3.精通建筑工程数字化核心技术（BIM、物联网、大数据、AI），能

制定建筑工程数字化模块业务战略，明确技术应用方向（如 BIM“一

模到底”、智慧工地全要素管控）；具备技术资源整合能力，可对

接 BIM 软件厂商、物联网设备供应商、数字化解决方案提供商，搭

建技术合作生态；熟悉建筑工程全生命周期（设计、施工、运维）

数字化流程，能推动 BIM 技术在施工图审查、施工管控、运维管理

中的落地应用，解决实际工程问题（如质量安全管控、进度优化）；

能通过项目接入量、数字化应用覆盖率等数据评估业务成效，优化

技术方案与运营策略；

4.具备出色的技术洞察力与跨部门协同能力，能协调技术研发、工

程管理团队推进业务；有较强的项目管理能力，可统筹大型建筑工

程数字化项目落地；具备创新意识，能探索数字化技术在建筑行业

的新应用场景（如 AI 设计优化、数字孪生运维）。

1
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