
附件1

海南博鳌乐城国际医疗旅游先行区管理局
2025年岗位招聘需求表

制表日期：2025年10月14日

序号 用人部门 岗位 职级 岗位职责
招聘
人数

报考资格条件

备注

性别 年龄  学历 学位 专业 其他条件

一、乐城管理局招聘岗位

1
医疗能力
建设部

医疗数据岗
主管/高级主

管

1.主导国内国际远程医疗会诊平台建设 ，完成架构设计、技术
选型及落地实施； ​
2.统筹数据合规体系建设，确保符合国家及行业数据法规要
求； ​
3.参与数据平台项目需求分析与设计工作 ，评估需求的技术可
行性及技术难点；

4.全流程参与设计并推动数据研究项目，保障高效落地；

5.完成领导交办的其他工作。

1 不限
40周岁
以下

研究生
及以上

硕士及
以上

医学信息工程
、信息资源管
理等相关专业

1.主管需具备3年及以上医疗信息化项目工作
经验；高级主管需具备5年及以上医疗信息化

项目工作经验。
2.熟悉《数据安全法》《个人信息保护法》

等相关数据法规，熟悉医疗卫生系统。
3.具备较强的项目设计与管理能力，擅长跨

团队沟通与协作。
4.具备较强的抗压能力、执行力以及良好的

时间管理和问题解决能力。

5.熟悉医疗数据标准者优先。

2
医疗能力
建设部

医疗管理岗
主管/高级主

管

1.负责推动园区重点专科和医疗应急能力体系建设工作 ，制定
园区共享工作机制；
2.配合完成医疗机构入园评审；

3.负责医疗质量评价和医疗纠纷管理体系建设 ，配合省卫健委

、乐城医药监管局等定期开展医疗安全检查 ，并及时提出整改
意见；
4.完成领导交办的其他工作。

1 不限
40周岁
以下

研究生
及以上

硕士及
以上

医学类相关专
业

1.主管需具备3年及以上临床或医院管理工作
经验；高级主管需具备5年及以上临床或医院
管理工作经验。

2.具备政策沟通和协同执行能力，熟悉医疗
卫生行业的监管规则；掌握医疗机构管理相关
业务知识及实践操作，熟悉医疗质量管理，具
备扎实的项目执行和流程管理能力。
3.具备较强的抗压能力、执行力以及良好的

时间管理和解决问题能力。
4.具有医疗管理经验者优先。
5.公共卫生、预防医学、公共事业管理（卫

生政策方向）等相关专业优先。

3 国际医疗部 商保研发岗 高级主管

1.负责商业保险产品库的收集与筛选；

2.负责对接医疗医药企业，收集和分析乐城医疗医药产品优势
项目市场及经营数据，协助商保产品精算评估和理赔标准；

3.协助对接保险行业机构，研发符合乐城需要的创新保险产
品，包括创新保险方案及理赔标准设计；

4.协助对接国际保险行业机构，搭建乐城跨境保险服务体系；
5.完成领导交办的其他工作。

1 不限
40周岁

以下

研究生

及以上

硕士及

以上

医学类、药械
类 、 金 融 学

类；保险学、
医疗保险等相

关专业

1.具有5年及以上医疗、医药、保险相关行业

工作。
2.熟悉医疗医药服务及药企支付流程 、医药

及保险行业商保及PRP项目策划基本流程、商
保产品核保核赔产品基本服务流程。

3.具备较强的抗压能力、执行力以及良好的
时间管理和问题解决能力。
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海南博鳌乐城国际医疗旅游先行区管理局
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序号 用人部门 岗位 职级 岗位职责
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人数

报考资格条件

备注

性别 年龄  学历 学位 专业 其他条件

4 国际医疗部 国际市场岗 主管

1.负责来访国际医疗游客（含体检、就诊、康复客户）的全流
程接待协调工作，提供多语种沟通支持；

2.负责国际医院项目引入，参与国际合作项目对接，配合其他
部门，参与境外客源渠道客户接待、考察团接待等外事工作；
3.协助制定和完善国际接待流程标准，优化客户服务体验；
4.负责客户就医期间的院内协调 、陪同服务、翻译沟通等任
务，确保医疗及服务环节高效衔接；

5.协助筹备境外合作方来访、展会接待、媒体采访等涉外事
务，做好服务统筹；
6.完成上级安排的其他工作任务，并积极与医院、市场、政府

部门等保持良好沟通与协作。

1 不限
35周岁

以下

本科及

以上

学士及

以上

医学类、药学

类；旅游管理

、国际商务等
相关专业

1.具备3年及以上医疗行业相关工作经验。
2.外籍人士。

3.具有良好的服务意识、应变能力和沟通协
调能力。
4.具备英语听说读写能力，掌握俄语、印尼
语、法语、德语、西语等小语种者优先，不限
国籍。

5.具有自媒体、涉外接待、外事管理、航空
或酒店高端服务等相关经验者优先。
6.熟悉俄罗斯市场，日本、韩国等东南亚市

场环境者优先。

5 药品器械部 药械引进岗
主管/高级主

管

1.负责特许药械引进的全流程管理，包括但不限于申请材料审

核、跟进各类审批进度、协调临床急需使用等。

2.负责对接药械企业，提供专业的引进政策与流程辅导。
3.协助策划和举办以特许药械引进与应用为主题的学术研讨 、
推介交流活动，强化与国内外专家的合作，提升乐城先行区在

药械创新引进领域的影响力。

4.协助推进药械监管科学研究基地和药械创新转化平台的日常
运营与建设工作，为特许药械引进提供坚实的平台支撑。
5.完成领导交办的其他相关工作。

1 不限
40周岁
以下

本科及
以上

学士及
以上

医学类、药械

类、食品科学
与工程类等相
关专业

1.具备5年及以上医药行业工作经验，其中1

年及以上境外药械方面工作经验。
2.外籍人士。
3.具有医疗保障、真实世界研究、国内外药

械企业医保准入等相关工作经验者优先。

4.具有流利的英语沟通能力者优先。
5.具有药品监管工作经验者优先。

6
生物医学新

技术发展部

生物医学新

技术岗
高级主管

1.负责招商引进生物医学新技术相关企业 ，负责引进生物医学
新技术项目开展临床研究及转化应用；

2.负责落实生物医学新技术政策相关工作 ；负责编制生物医学
新技术相关管理制度文件，建设生物医学新技术监管体系；

3.负责推动生物医学新技术产业发展相关配套平台的建设 ；
4.负责完善生物医学新技术监管服务信息平台建设工作 ；

5.负责协调生物医学新技术的技术评估 、检验检测等相关工

作；
6.完成领导交办的其他工作。

1 不限
40周岁

以下

研究生

及以上

硕士及

以上

医学类、药学

类；基础医学
、临床医学 、
医学检验技术

、生物学、生

物医学工程 、
生物技术等相
关专业

1.具备5年及以上生物医学方面工作经验。
2.具备良好的逻辑思维能力、架构能力。
3.具备较强的抗压能力、执行力以及良好的

时间管理和问题解决能力。

4.具有生物医学新技术的研发、制备、检验
、评审、管理等工作经历者优先。

注：1.年龄计算时间截至2025年10月14日；
    2.专业界定参照教育部最新发布的《普通高等学校本科专业目录》《研究生教育学科专业目录》。
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