附件1

四川隆东人力资源有限责任公司
关于招聘派遣至泸州市市政公用事业服务中心劳务工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	专业要求
	岗位职责及要求
	用工方式
	考核方式
	备注

	1
	计算机和网络管理
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全
	负责计算机设施设备日常管理、网络信息安全管理等工作。 熟练掌握计算机操作系统及通用软件的安装运行及维护，能够快速处理计算机软件及硬件故障。掌握网络基础知识，熟悉TCP/IP,交换、路由等基本原理，具备基本的网络维护和故障处理能力；
	劳务派遣
	理论测试+面试
	年龄计算截止时间为报名截止日。

	2
	车辆驾驶
	1
	45周岁以下
	不限
	不限
	负责市政设施维修维护施工车辆驾驶。要求具有驾驶证B1证及以上，准驾车型驾龄超过3年，3年内无重大安全违法记录。
	劳务派遣
	实际操作+面试
	年龄计算截止时间为报名截止日。

	3
	项目管理
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	土木工程、给排水科学与工程、 建筑电气与智能化、工程管理、工程造价
	协助开展市政设施建设、管理和维护工程项目管理类工作。有一定工作经验，组织沟通协调能力强。
	劳务派遣
	理论测试+面试
	年龄计算截止时间为报名截止日。

	4
	综合管理
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	汉语言文学、汉语言、中国语言与文化、应用语言学、政治学、秘书学、新闻学、广播电视新闻学等相关专业。
	从事文书档案、办文办会、来文处理、公文起草、考勤报送等综合管理及日常政务类工作。组织沟通协调能力强，文字功底好，能熟练掌握文档编辑、排版和办公软件操作等与工作岗位相适应的工作能力；普通话标准流利，亲和力强，服务意识强。
	劳务派遣
	理论测试+面试
	年龄计算截止时间为报名截止日。


