
附件

新吴区新安医院（新安街道社区卫生服务中心）岗位简介表

序号

招聘岗位 招聘条件

用工形式 薪酬

岗位名称 岗位职责
招聘
人数

学历要求 专业要求 其他条件

1 120急救分站医师 从事120急救分站医师工作。 3 大专及以上 临床医学

1.45周岁以下（1979年10月1日至2007年9月30日之间出
生）；
2.取得临床类执业医师资格和执业证，执业范围：内科专
业或外科专业等；
3.取得本专业初级及以上专业技术资格；
4.具有急救中心颁发的相关资质；
5.能够适应院前急救24小时倒班工作；                                   
6.具有急救工作经历者优先。

劳务派遣
按人均25万元/
年的费用包干

2 120急救分站护士 从事120急救分站护士工作。 3 大专及以上
护理学、护理
、助产、助产

学

1.40周岁以下（1984年10月1日至2007年9月30日之间出
生）；
2.取得护士执业资格证书，且证书在有效期内；
3.取得本专业初级及以上专业技术资格；
4.具有急救中心颁发的相关资质；
5.能够适应院前急救24小时倒班工作；
6.承担转运、搬运患者的工作，需要一定体力；
7.具有急救工作经历者优先。

劳务派遣 按人均15万元/
年的费用包干

3 120急救分站驾驶员
从事120急救分站救护车驾驶
员工作。

3 高中及以上 不限

1.45周岁以下（1979年10月1日至2007年9月30日之间出
生）；
2.具有B1及以上机动车驾驶证，且能熟练驾驶；
3.能够适应院前急救24小时倒班工作；
4.承担转运、搬运患者的工作，需要一定体力；
5.具有急救工作经历者(具有急救中心颁发的相关资质)优
先。

劳务派遣 按人均15万元/
年的费用包干


