
序号 招聘单位 招聘岗位
计划招聘

人数
岗位职责 年龄要求 学历要求 专业要求 任职条件

1
专职外部董事
（财务方向）

1
工商管理类、金融学类
、经济学类、财政学类
等相关专业

1.熟悉企业经营管理和相关法律法规，从事财务会计相关工作8年以上，有
良好从业记录；
2.根据《统计上大中小微型企业划分办法(2017)》，担任大中型企业总会
计师（财务总监或分管财务工作的领导人员）5年以上或担任中型会计师事
务所合伙人3年以上；
3.具有高级审计师、高级会计师、管理会计任一职称；
4.具有较全面的财会专业理论知识、较强的财务管理能力，熟悉企业投资
及筹融资等管理；
5.具有央企、省属国企或全国工商联发布中国民营企业500强名单企业相应
层次及以上职务从业经历者优先；注册会计师优先；获得市级及以上政府
荣誉称号者优先；曾当选为市级及以上党代会代表、人民代表大会代表、
政协委员、工会代表优先；中共党员优先。

2
专职外部董事
（法律方向）

1
法学类、工商管理类、
经济学类等相关专业

1.熟悉企业经营管理和相关法律法规，从事法律相关工作8年以上，具有处
理复杂或疑难法律事务工作经验和工作能力，有良好从业记录；
2.根据《统计上大中小微型企业划分办法(2017)》，担任大中型企业总法
律顾问（或分管法务工作的领导人员）5年以上或担任律师事务所合伙人3
年以上；
3.取得法律职业资格（A证）或律师资格；
4.具有央企、省属国企或全国工商联发布中国民营企业500强名单企业相应
层次及以上职务从业经历者优先；注册会计师优先；获得市级及以上政府
荣誉称号者优先；曾当选为市级及以上党代会代表、人民代表大会代表、
政协委员、工会代表优先；中共党员优先。

3 保山万宇投资开发有限公司 副总经理 1

1. 供应链战略与体系搭建，以国有资产增值为核心，协助制定公司
业务发展战略与年度经营计划，确定业务方向与目标，负责开拓新
市场、拓展新业务，制定供应链中长期战略，统筹全链路体系建
设；重点推进跨境贸易合规化、大宗商品保供稳价，确保高效合规
运转；
2. 核心环节精细化管控，对仓储、采购、分销及物流货物运输实施
穿透式管理。优化仓储布局与智能化建设；牵头规划运输网络，整
合公路、铁路等运力资源，开展“公转铁”“多式联运”运贸一体
化实体运营，建立运输服务商准入与考核机制，保障货物运输安全
、准时，提升整体资金周转率与盈利水平，确保年度经营目标达
成；
3. 统筹协同与风险防控，打通数据链路实现供需匹配，构建全流程
风险防控体系，针对汇率、大宗商品价格、品类合规及货物运输中
的延误、损耗等风险制定预案，保障供应链韧性与国有资产安全；
4. 团队管理与竞争力提升，具备供应链及物流货运团队管理能力，
明确团队分工及协作机制以保障高效运转；精通物流运输优化及数
字化工具应用，能引入先进管理工具，推动运贸一体化模式创新与
降本增效项目落地，最终实现国企核心竞争力的提升。

45周岁以下
（1979年10月10
日以后出生）

大学本科及以
上学历

工商管理类、金融学类
、经济学类、经济与贸
易类、物流管理与工程
类等相关专业

1.资深管理经验：具有5年以上大中型企业中高层管理经验，至少3年以上
在公司核心业务领域担任总监或相当级别管理职务的实操经验；
2.具备大型供应链体系（尤其是涉及跨境、大宗或特殊品类如咖啡）的统
筹管理经验，熟悉仓储物流、采购管理、分销渠道优化等核心环节，有显
著降本增效或供应链韧性提升的成功案例；
3.有领导、发展超过20人以上中大型团队（或管理多个部门）的能力和成
功经验，善于识人用人育人，营造积极高效的团队氛围；具备极强的组织
协调、沟通谈判能力，能有效打破部门壁垒，推动跨部门协作与资源整
合；具备良好的风险识别与控制能力，熟悉相关领域的法律法规和行业规
范，确保业务开展的合规性；
4.具有商业思维与业绩导向，能清晰量化过往工作成果为公司带来的业绩
提升（如成本节约率、项目净收益、市场份额增长、投资回报率等）；思
维开放，学习能力强，能快速适应市场变化和公司业务发展需要；熟练掌
握各类办公软件，具备优秀的数据分析与报告撰写能力。

3

云南保山产业园区管理委员会下属国有企业高级管理人员公开选聘岗位计划表

合计 ——

保山万利投资开发有限公司
保山万宇投资开发有限公司

1.贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府、市委、市政府以及园
区党工委、管委会有关国有企业改革发展的方针、政策和园区国资
监管部门的工作要求；
2.忠实履行董事职责，积极维护出资人和任职企业的合法权益，确
保国有资产保值增值；
3.依法出席企业董事会会议和董事会专门委员会会议，就会议讨论
决定事项独立发表意见，承担相应责任；根据履职需要，列席企业
其他有关决策会议和专题会议，涉及出资人权益的重大事项须事先
征求出资人意见；
4.督促推动内部控制制度的建立健全及执行；
5.督促推动企业经营管理行为和员工履职行为符合国家法律法规、
监管规定、行业准则和国际条约、规则，以及公司章程、相关规章
制度等要求；
6.督促和支持企业经理层执行落实董事会决策；
7.《中华人民共和国公司法》和公司章程规定的其他职责。

大学本科及以
上学历

40周岁以下
（1984年10月10
日以后出生）


