附件1：             江西茅山头企业管理有限公司公开招聘岗位表
	序号
	企业名称
	招聘岗位
	招聘

计划
	招聘要求
	岗位职责
	笔试内容

	1
	市场运营部
	专员
	1
	1.年龄 30 周岁以下，具备全日制本科及以上学历；

2.工作经验：金融、财会、汉语言文学等相关专业毕业，有银行工作经历、招商引资经历，或有国企、大中型贸易公司及生产企业销售、运营岗位工作经验者优先；

3.能力要求：熟练掌握相关领域的专业知识和技能，具有逻辑思维能力、组织协调能力、文字表达能力；


	1.负责公司业务拓展相关工作；

2.项目运营等相关方面工作；

3.招商引资以及企业融资等工作。

4.其他临时交办的工作。
	《综合能力测试》


江西茅山头企业管理有限公司公开招聘岗位表
	序号
	企业名称
	招聘岗位
	招聘

计划
	招聘要求
	岗位职责
	笔试内容

	2
	新茅公司
	专员
	1
	1.年龄 30 周岁以下，具备全日制本科及以上学历；

2.工作经验：财务、金融、法律等相关专业毕业且持有相关资格证书，具有大宗贸易经验、合同编制能力，熟悉贸易相关法律规定，具有商贸谈判经验、外贸经验且熟练掌握外贸流程者优先；

3.能力要求：熟练掌握相关领域的专业知识和技能，具有逻辑思维能力、组织协调能力、文字表达能力；


	1.参与供应链业务尽调，配合完成项目尽调报告；

2.编制业务合同；
3.跟踪项目进展，汇总各项目进展情况，编制项目日报、周报；
4.其他临时交办的工作。
	《综合能力测试》




