附1：
盘锦客运公交集团2025年社会公开招聘岗位计划表
	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求

	1
	盘锦客运公交集团有限公司
	综合行政部
	副部长
	负责开展督查督办事项管理；会议会务管理；文件起草；后勤相关管理工作。
	1
	本科及以上
	40周岁及以下（1985年10月1日及以后出生）
	不限专业
	
4年工作经验，3年及以上党建或行政管理工作经验；熟悉企业管理基本理论及知识技能；有优秀的公文写作能力和较强的沟通协调能力。特别优秀的年龄可放宽3岁。

	2
	
	
	行政专员
	负责公司来访客人的接待；负责上访人员接待、来访记录，信访案件的办理；负责各类会议现场的组织与协调，以及各类服务保障工作；负责公司办公设备的管理。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	2年以上行政管理岗位工作经验，有良好的公文写作能力和较强的沟通协调能力。

	3
	
	人力资源部
	人事专员
	负责集团绩效考核方案改进与实施；指导所属公司绩效考核工作；协助建立集团化培训体系，组织监督培训实施情况；进行招聘工作管理。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	2年及以上人力资源管理工作经验；1年以上绩效管理或培训管理工作经验；有优秀的文字写作能力。

	4
	盘锦市公共交通有限公司
	党群工作部
	副部长
	制定党建工作计划，组织丰富多样的党群活动；协调党组织、工会，加强与上级组织沟通；指导基层党小组工作，规范工作流程；开展宣传和思想政治工作，监测舆情。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	中共党员。2年及以上党建管理工作经验，1年及以上相关管理岗位经验；有1年及以上宣传、大型活动组织、活动策划或品牌维护、企业文化建设相关工作经验。

	5
	盘锦市公共交通有限公司
	安全技术部
	副部长
	负责公司安全管理体系建设，制定和完善企业的安全技术管理制度和规范，确保安全管理工作符合国家相关法律法规和行业标准。进行安全风险评估，提供相应的安全建议和措施。负责企业的安全技术培训和教育工作，提高员工的安全意识和技能。针对安全问题及时采取措施，定期分析安全工作。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	2年及以上安全管理工作经验；具有较强的沟通协调能力；具有中级注册安全工程师优先。

	6
	
	营销中心
	副主任
	负责汽车租赁品牌战略规划及全周期管理，统筹市场调研、竞品分析和品牌定位，制定并执行长短期传播策略；深度参与产品开发全流程，提供品牌设计指导，保障产品与品牌调性一致；基于市场反馈与数据分析，持续优化品牌策略和产品形象，支撑公司战略决策与竞争力提升。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	2年以上品牌策划或市场营销相关工作经验，有成功打造知名品牌案例者优先；出色的创意策划能力和文字功底，能够撰写高质量的品牌宣传文案和策划方案；具备数据分析能力，能够运用数据分析工具评估品牌传播效果，为决策提供数据支持。

	7
	盘锦市客运站有限责任公司
	多种经营部
	职员
	负责公司各项多种经营业务的运营管理。包括，站亭站牌等公交广告设计及资源维护工作，包括广告位招商；充电桩运营及维护；物业业务拓展及客户服务；快递业务中分拣、末端、运输的管理；汽车后市场的技术服务、标准化管理；新媒体营销等。
	5
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	应届毕业生可报名（应于2025年8月31日之前取得毕业证书等相关资料，否则不予聘用）。有岗位职责中相关业态工作经验者优先。

	8
	
	党群工作部
	人事专员
	负责客运站及所属子公司人力资源相关管理工作，包括人力制度完善，招聘、培训及薪酬绩效管理。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	1年及以上人力资源管理工作经验；人力资源管理专业优先；有优秀的文字写作能力。

	9
	盘锦市长途客运有限责任公司
	领导班子
	副总经理
	负责客运站所属多种经营产业管理；制定和实施多种经营板块的整体战略规划，确保各业务单元的协调发展和持续增长；监督和管理各业务单元的日常运营，确保业务目标的实现；深入了解国有企业市场化经营规则，确保公司运营符合相关法规和政策。
	2
	本科及以上
	40周岁及以下（1985年10月1日及以后出生）
	不限专业
	4年工作经验，从事过快递物流、物业、电商营销、汽车后市场等至少一类行业3年及以上相关管理经验，有国有企业工作经验者优先；熟悉国有企业市场化做法和相关政策法规；具备出色的战略规划、组织协调和团队管理能力；具备较强的市场分析和商业敏感度；在财务统筹管理、市场营销、企业内控等至少一个方面有2年及以上工作经验。

	10
	盘锦双通城市公交有限公司
	领导班子
	副总经理
	协助经理制定公司经营发展计划并予以实施，根据公司经营发展实际进行本公司经营计划设计及调整，制定本公司经营发展规划。建立并规范分管工作领域内相关管理体系及关键业务流程。
	1
	本科及以上
	40周岁及以下（1985年10月1日及以后出生）
	不限专业
	4年工作经验，在财务统筹管理、项目前期管理、企业内控、党建、安全管理等至少一个方面有3年及以上工作经验；有国有企业工作经验者优先；具备出色的战略规划、组织协调和团队管理能力。

	11
	
	党群工作部
	宣传专员
	负责微信公众号、抖音、小红书等新媒体平台账号体系搭建与日常运营；完成图文/短视频选题策划、脚本撰写及分发，需熟悉PS/AI等工具进行基础设计；结合热点事件创作爆款内容。
	3
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	1年及以上矩阵账号运营经验；熟悉各平台运营方式及算法规则；具备基础拍摄及剪辑能力，可独立完成视频粗剪。

	12
	
	数据分析中心
	数据运营专员
	负责数据整理与分析；负责数据资产建账及运营；负责数据在具体业务中的应用。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	1年及以上数据应用或数据分析或数据资产运营工作经验；具备业务数据分析、数据报表、数据异常、性能调优等能力。

	13
	盘锦双通城市公交有限公司
	数据分析中心
	软件开发专员
	负责JAVA软件开发基础工作；协助负责软件需求分析、架构设计及核心模块编码；负责编写技术文档。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	1年及以上软件开发工作经验；熟悉C语言、JAVA、Go、PHP等语言；在规则引擎、流程引擎类产品有相关经验优先考虑。

	14
	
	
	BI实施工程师
	主要负责BI统计分析报表和应用开发，负责数据可视化、系统Ul的设计和实施；负责集团业务部门BI分析需求对接。
	2
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	2年及以上BI看板开发工作经验；具有丰富的Bl报表开发和数据可视化经验，熟悉主流BI开发工具的使用，如PowerB1、永洪BI等；有系统UI设计和实现经验，在系统逻辑、操作行为、界面布局、配色风格、产品易用性等方面有相关的项目经验。

	15
	盘山县双通城市公交有限公司
	智慧运营中心
	副主任
	[bookmark: _GoBack]统筹公交线路运营调度，制定弹性运行方案并监控正班正点率；开展客流分析预测，动态优化线路及站点布局；管理智能调度系统，保障运力与客流精准匹配；拓展定制公交及包车业务，开发新型服务模式；完善管理制度，推动运营效能提升。要求具备交通规划或数据分析能力，熟练使用智慧调度系统。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	1年以上企业运营管理工作经验，熟练使用各类办公软件；具有较强的学习能力；有优秀的文字写作能力；有交通运输、物流等行业工作经验优先。

	16
	
	党群工作部
	党建专员
	负责开展好党的组织建设工作、做好党员日常管理、党费收缴、相关会务工作等/负责党风廉政宣传教育工作；负责领导干部廉政档案的建设和纪检监督工作；起草提交相关文字材料。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1990年10月1日及以后出生）
	不限专业
	中共党员，具有较强的学习能力；有优秀的文字写作能力；有1年及以上党建或纪检等相关工作经验。

	合计
	24



