	附件1：

	湖南湘科科技研究院有限公司2025年度专业技术人员招聘第一轮计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘形式
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	1
	指挥控制工程师
	社会招聘
	[bookmark: _GoBack]1
	（1）35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，电子信息、自动化、计算机、控制工程等相关专业，本硕专业一致优先，具备5年以上相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
（2）熟悉指挥与控制系统（C2）架构及核心功能模块，具备C2系统或作战指控系统项目经验者优先；
（3）具备良好的系统工程思维，能够完成系统级需求分析、架构设计及模块拆分工作；
（4）精通C/C++、Python等至少一种编程语言，熟悉ROS等通信中间件者优先；
（5）具备无人系统（如多旋翼无人机、固定翼、无人车）或作战指控系统研发经验者优先；
（6）了解信息融合、分布式控制、任务协同、智能决策算法者优先；
（7）熟悉异构无人系统（无人机、无人车、机器狗）集成与协同控制架构者优先；
（8）具备较强的沟通表达、组织协调能力，能吃苦耐劳，具有良好的团队合作精神，适应跨部门协作及技术攻关。
	
（1）负责指挥与控制系统的需求分析、架构设计及核心功能模块开发，确保系统架构的先进性与可扩展性；
（2）基于系统工程方法论，完成异构无人系统（无人机/无人车/机器狗等）的协同控制架构设计与集成技术攻关；
（3）主导或参与作战指控系统、分布式控制及智能决策算法的研发与优化，提升系统任务协同效能；
（4）利用C/C++、Python等编程语言及ROS通信，实现系统关键模块的代码开发与性能调优；
（5）跟踪指挥控制领域前沿技术动态，输出技术方案并推动研发成果转化应用。


	序号
	招聘岗位
	招聘形式
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	2
	数据管理工程师
	社会招聘
	1
	（1）年龄35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，计算机、信息管理、统计学等相关专业，本硕专业一致优先，有5年以上大型集团或中大型制造型企业数据治理、数据管理工作经验，持有CDMP/CDGA/CDGP等证书者优先;特别优秀者可适当放宽年龄要求；
（2）熟悉企业级数据管理体系(如DCMM)，熟悉数据治理框架（如DAMA-DMBOK），数据生命周期管理及主流数据标准，熟练使用数据治理/管理工具（如Informatica、ERwin或主流数据治理/管理工具）;
（3）有制造行业数字化或信息化从业经验，了解SAP，MES, PLM等核心业务系统或BI数据决策支持系统，熟悉军工行业数据管理优先；
（4）熟悉大数据平台与数据中台体系，并有相关工具平台的项目实施经验，有数据建模经验，并熟悉指标体系建设经验优先;
（5）优秀的逻辑分析、文档编写和跨部门沟通协调能力，能够推动复杂项目落地。
	（1）制定集团数据治理战略规划，结合数字化转型目标，设计实施路径，推动数据治理与集团战略深度融合。
（2）主导构建数据治理标准框架，涵盖分类分级、主数据、元数据、质量管理和安全合规，完善数据全生命周期管理规范。
（3）统筹跨部门数据治理项目，协调业务、技术及安全团队负责项目全流程管理，确保按时交付并达成目标。
（4）打造标杆性数据治理案例，提炼可复用方法论与经验，通过培训和宣导推动治理成果在集团推广
（5）建立数据治理常态化运营机制，监控数据质量，推动治理工具落地迭代，提升自动化治理能力。
（6）进行数据分析与应用工作，基于业务场景，搭建数据模型，进行数据分析与应用建设，提升集团“用数据辅助决策”的能力。

	序号
	招聘岗位
	招聘形式
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	3
	人工智能算法工程师（视觉算法方向）
	社会招聘
	1
	（1）年龄35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，计算机、自动化、电子工程等相关专业，本硕专业一致优先；具备5年以上相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
（2）精通计算机视觉与深度学习理论，熟悉目标检测（YOLO系列、Faster R-CNN等）以及目标跟踪（KCF、SORT、DeepSORT等）算法；
（3）具备无人机/无人系统视觉处理项目经验，熟悉红外/可见光/多光谱成像的视觉算法开发；
（4）熟练掌握Python和C++，精通PyTorch/TensorFlow框架，有模型轻量化（剪枝/量化/知识蒸馏）及嵌入式部署经验优先；
（5）熟悉OpenCV、CUDA加速及ROS系统，具备实时视觉系统开发经验者优先；
（6）具备较强算法工程化能力，能够完成从算法设计到机载嵌入式部署的全流程开发；
（7）拥有ACM等算法竞赛获奖经历，或拥有国际期刊论文者优先。
	（1）负责计算机视觉与深度学习算法的研发与优化，包括但不限于目标检测、目标跟踪及多模态图像处理算法的设计与实现；
（2）主导或参与无人机/无人系统相关视觉项目的全流程开发，涵盖算法设计、模型训练与调优、轻量化及机载嵌入式部署落地；
（3）基于PyTorch/TensorFlow等框架实现高效算法模型，结合OpenCV、CUDA加速等技术开发实时视觉处理系统，提升算法在嵌入式平台的运行效率；
（4）协同硬件、软件团队完成算法工程化集成，解决部署过程中的性能优化与跨平台适配问题，确保系统稳定性和实时性；
（5）参与技术文档撰写、专利申报或学术论文发表，推动团队技术成果转化与行业影响力提升；


	序号
	招聘岗位
	招聘形式
	招聘人数
	岗位要求
	岗位主要职责

	4
	软件架构工程师
	社会招聘
	1
	（1）年龄35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、信息工程等相关专业，本硕专业一致或高度相关者优先，具备5年以上相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
（2）具备指控系统或大型分布式系统架构设计经验，熟悉系统分层架构（感知、通信、控制、决策、展示）；
（3）精通C/C++、Java、Python中至少两种语言，掌握常见架构模式与高并发、高可靠系统设计方法；
（4）熟悉通信中间件（如MQTT、ROS、DDS）、数据库（SQL/NoSQL）、实时数据同步与缓存机制；
（5）具备异构无人系统（无人机、无人车、机器狗等）接入与协同控制架构设计经验者优先；
（6）熟悉任务规划、数据融合、智能决策等核心模块的系统级集成。
	（1）负责指挥控制系统或大型分布式系统的架构设计，完成系统分层（感知、通信、控制、决策、展示）的技术方案制定与实施；
（2）主导高并发、高可靠系统的设计与开发，确保架构满足性能、扩展性与稳定性需求；
（3）基于业务场景选择适配的通信方式及数据库技术，设计实时数据同步与缓存机制；
（4）推进异构无人系统（无人机/无人车/机器狗等）的接入架构设计与协同控制技术落地；
（5）完成任务规划、数据融合、智能决策等核心模块的系统级集成与性能调优；
（6）参与技术文档撰写、专利申报或学术论文发表，推动团队技术成果转化与行业影响力提升。

	5
	嵌入式软件工程师（深度学习方向）
	社会招聘
	1
	（1）年龄35周岁（含）以下，硕士研究生及以上学历，计算机科学与技术、软件工程，人工智能等相关专业，本硕专业一致优先，具备5年以上相关工作经验，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
（2）精通嵌入式Linux开发，包括进程/线程管理、内存优化、实时性调度等；熟悉Linux内核配置、驱动开发框架（如设备树、BSP适配）及根文件系统定制；
（3）具备深度学习模型嵌入式部署实战经验且可独立解决模型轻量化后精度下降、数据交互延迟、外设同步等实际项目经验者优先；
（4）熟练掌握C/C++编程语言；熟悉OpenCV在嵌入式端的移植与裁剪，具备汇编级优化经验者优先；
（5）了解神经网络结构（Backbone、Neck、Head）、输出特征解析（边界框、置信度、类别概率）及跟踪逻辑（如 ByteTrack）；能独立完成模型预处理、后处理的嵌入式端优化者优先；
（6）有低延时视频流处理、编解码硬件加速（如GPU/NPU）开发经验者优先；
（7）具备较强的沟通表达、组织协调能力，能吃苦耐劳，具有良好的团队合作精神。
	（1）负责深度学习模型在嵌入式端的部署与优化，包括模型轻量化、外设数据交互适配等，确保模型在嵌入式平台的高效运行；
（2）开展嵌入式Linux系统开发与优化，涵盖进程/线程管理、内存调度、实时性优化及底层驱动适配，提升系统稳定性与响应速度；
（3）基于C/C++及OpenCV等工具实现图像与视频处理模块，结合GPU、NPU硬件加速或汇编级优化手段，提升推理与视频处理性能；
（4）完成模型输出特征解析与后处理逻辑实现，支持目标检测、目标跟踪等应用需求，优化端到端延时；
（5）协同算法、硬件团队开展嵌入式系统集成与跨平台适配，解决模型部署过程中出现的精度、性能与外设交互等问题；
（6）参与项目文档撰写、代码规范制定及技术成果转化，推动嵌入式深度学习方案在无人机、无人车等智能系统中的落地应用。

	注：1. 本次拟招聘5个岗位合计5人；
2. 35周岁（含）以下是指1990年9月1日以后出生人员；
3. 工作时间计算期限截至2025年9月1日。




