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	序号
	公司
	部门
	需求岗位
	专业类别
	数量
	岗位职责
	任职资格
	到岗时间
	备注

	1
	长江科服
	中科产业育成（湖北）有限公司
	执行董事兼总经理
	经管类专业
	1
	1.主持公司党组织建设工作，发挥党组织在重大决策中的把关定向作用，全面落实党风廉政建设，保障公司合规稳健运营；
2.领导制定公司战略规划及年度经营计划，负责构建和完善公司核心运营机制，包括科技成果转化服务体系、市场化运行机制、股权投资项目管理机制、风险管控及合规运营机制等；
3.全面负责公司的日常经营管理，确保各项经营目标的实现。优化公司组织架构设计，组建和培育一支技术经理人团队；
4.洞察国内外技术市场趋势和区域创新政策，创新打造“技术经理人+生态合作伙伴”服务模式，统筹做好科技创新服务和投资孵化运营；
5.负责国内外科技部门、高校、科研研所、企业、科技服务机构、创新平台等资源的整合与协同，拓展产学研合作网络，推进高价值技术成果的储备、筛选、概验、转化、孵化；
6.对接国内龙头企业，挖掘开发应用场景，围绕前沿技术或卡脖子难题，推动场景创新驱动的有效验证与资源精准匹配；
7.牵头建设长江孵化营，持续开发概念验证、投孵联动、场景驱动等服务模式，打造技术到产品到产业的孵化生态。
	1.中共党员，年龄原则上不超过45周岁，条件优秀者可适当放宽，身心健康；
2.全日制硕士研究生及以上学历，管理或经济类专业，中级以上职称且持有国家技术转移专业人员能力高级等级培训证书、孵化载体从业人员培训结业证书优先；
3.大型央国企/科研院所/技术转移示范机构从业经验，5年以上科创人才服务培育经验，其中不少于3年的相同职级管理经验；
5.熟悉技术转移转化及创新政策，具备丰富的技术转移人才培育经验，在全国范围内有影响力的成功案例；
6.具备广泛的国内外科技部门、区域技术转移中心、大型企业、高能级科研功能平台、高校科研院所、科技服务机构、高端创新人才、细分领域技术转移行业专家、高级技术经理人、投资人等广泛的合作资源，有较强的业务资源储备；
7.具备丰富的国家级科创品牌策划、筹备及组织经验，在全国范围内有影响力的科创品牌成功经验；
8.具备强烈的创新意识和开拓精神，具备优秀的组织协调和领导能力。
	近期
	

	2
	长江科服
	战略投资部
	副部长
	管理类专业
	1
	1.负责协助部门负责人开展公司整体发展战略和中长期发展规划编制与组织实施；具体负责公司战略目标的分解及战略宣贯，指导各业务板块编制业务战略并实施；
2.负责开展公司品牌建设及宣传工作，制定公司信息资讯建设规划，负责自媒体矩阵运营；
3.负责开展国际合作业务，围绕生物医药、新材料等产业领域，挖掘国际合作资源，争取建立国际化创新中心；
4.负责统筹公司产业研究、政策咨询等工作，搜集分析业务发展所需的各类资源信息形成战略决策意见；
5.负责概念验证中心建设，筛序优质项目，形成项目储备库。

	1.年龄不超过40岁；
2.全日制研究生及以上学历，信息资源管理、企业管理相关专业优先；
3.熟悉战略规划、科技创新、技术转移的相关政策，具备较强的公文写作能力，有相关成功案例或代表成果（如著作、标准等）；
4.熟悉品牌策划及宣传，具有省级科创平台品牌宣传工作经验；
5.具有5年以上大中型企事业单位体系规划工作经验，其中不少于3年的相同职级管理经验。以主要完成人参与重大战略任务或国家/省级课题者优先；
6.具备广泛的行业专家资源，在与政府部门、高校院所、大型企业、科技服务机构、产业园区、科创平台合作上有较强的资源调动能力；
7.具备强烈的创新意识和开拓精神，具备优秀的组织协调和领导能力；
8.特别优秀者条件可适当放宽（年龄、学历、工作经验仅可放宽一项）。
	近期
	

	3
	长江科服
	湖北省医药工业研究院有限公司
	副总经理（研究方向）
	医药/生物/化学相关专业
	
1
	1.负责制定公司研发战略与技术规划，主导研发项目全周期管理（立项至产业化），构建技术平台并追踪前沿动态；
2.负责研发成果商业化转化（技术转让/合作开发），建立研发质量管理体系（GLP/GCP）及合规风控，统筹知识产权布局与专利管理；
3.负责药品注册申报工作，组织地方及国家研发课题的申报与全过程管理；
4.负责研发团队建设，优化研发架构，引进技术人才并建立绩效激励制度。
	1.年龄不超过45周岁；全日制硕士研究生及以上学历，医药/生物/化学/医学相关专业（特别优秀者可放宽学历或年龄）；
2.10年以上医药研发经验，其中不少于5年大型企业/顶尖院所研发高级管理经验（总监/副总裁级），具有研发项目上市或成功转化案例；
3.精通药品全流程研发（实验室到上市）、注册法规及技术平台建设，掌握GLP/GCP等质量管理体系；
4.具备技术战略规划能力与商业转化思维，擅长研发团队建设与资源整合。
	近期
	

	4
	长江科服
	湖北省医药工业研究院有限公司
	副总经理（市场经营方向）
	医药/生物/化学相关专业
	
1
	1.负责制定公司整体战略及市场经营策略，统筹年度经营计划、预算与核心指标（销售额/利润/市场份额）；
2.负责市场开拓、品牌建设与商务协同，维护关键客户与战略伙伴关系；
3.负责建立EHS体系及生产质量管理（GMP）规范，推动跨部门（市场/生产/QA）资源整合与绩效管理。
	1.年龄不超过45周岁；全日制硕士研究生及以上学历，医药/生物/化学/医学相关专业（特别优秀者可放宽学历或年龄）；
2.10年以上医药行业经验，其中不少于5年企业经营全面管理经验（事业部负责人/副总级），具有市场拓展或业绩提升成功案例；
3.精通医药市场战略制定、商务谈判及资本运作，掌握GMP/EHS等生产管理体系；
4.具备敏锐市场洞察力与经营目标管控能力，擅长跨部门协同与绩效考核激励。
	近期
	



