附件1

海南省第五人民医院
2025年考核招聘事业编制人员职位表

	序号
	岗位
	岗位数
	年龄
	学历
学位
	专业、专业
目录代码
	资格条件
	招聘方式
	岗位
类型
	备注

	1
	皮肤科学科带头人
（皮肤病方向）
	1
	55周岁以下
	博士研究生学历、博士学位
	临床医学（1002、1051）
皮肤病与性病学（105106、100206）
中医学（1005）
中医（1057）
	主任医师，硕士导师及以上或达到《海南自由贸易港高层次人才分类标准》C类人才认定标准，至少主持或者完成（第一完成人）1项国家自然基金项目，以第一作者或通讯作者发表SCI论文单篇影响因子3.0分以上，或近5年累计10分以上。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费100万元

	2
	皮肤科学科带头人（医学美容方向）
	1
	55周岁以下
	博士研究生学历、博士学位
	临床医学（1002、1051）
皮肤病与性病学（105106、100206）
中医学（1005）
中医（1057）
	主任医师，硕士导师及以上或达到《海南自由贸易港高层次人才分类标准》C类人才认定标准，至少主持或者完成（第一完成人）1项国家自然基金项目，以第一作者或通讯作者发表SCI论文单篇影响因子3.0分以上，或近5年累计10分以上。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费50万元

	3
	整形外科
学科带头人
	1
	55周岁以下
	博士研究生
	临床医学（1002、1051）
外科学（105111、100210）
	主任医师，硕士导师及以上，三甲医院相应专科10年以上工作经历，任职三甲医院整形外科副主任职务及以上，以第一作者或通讯作者发表SCI论文1篇以上。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费50万元

	4
	皮肤科研究PI
	1
	50周岁以下
	博士研究生
	基础医学（1001）
公共卫生（1053）
临床医学（1002、1051）
	副研究员及以上，或在国内医院、高校、科研院所具有副高级及以上职称。熟悉国内外最新的实验室技术、主持过国家自然基金项目，省级以上重点实验室或科研机构研究经历，以第一或通讯作者（含并列作者中排名第一者）身份发表本学科领域SCI论著2篇（含）以上，或单篇影响因子超过5分。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费30万元

	5
	超声医学科主任
	1
	55周岁以下
	博士研究生
	超声医学（105124）
影像医学与核医学（100207）
	主任医师，有三甲医院10年以上专业工作经历。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费20万元

	6
	皮肤病理科主任
	1
	55周岁以下
	博士研究生
	病理学与病理生理学（100104）
临床病理（105119）
皮肤病与性病学（100206、105106）
临床医学（1002、1051）
	主任医师，有三甲医院相应专科5年以上或皮肤专科医院10年以上工作经历。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费20万元

	7
	皮肤科骨干医师
	2
	45周岁以下
	博士研究生
	临床医学（1002、1051）
皮肤病与性病学（105106、100206）
中医学（1005）
中医（1057）
	有初级医师及以上职称。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费20万元

	8
	整形外科骨干医师
	2
	45周岁以下
	博士研究生
	临床医学（1002、1051）
外科学（105111、100210）
	[bookmark: _GoBack]有初级医师及以上职称。
	考核
	专技岗
	符合资格条件者医院提供安家费20万元



注：1.年龄按身份证出生日期为准，45周岁以下为1979年10月10日（含）以后出生，55周岁以下为1969年10月10日（含）以后出生；
2.10年以上工作经历为2015年10月10日（含）前从事岗位工作，5年以上工作经历为2020年10月10日（含）前从事岗位工作。
3.博士专业参考《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》（1997年）、研究生教育学科专业目录（2022年）。
4.住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待:经住培合格的本科学历临床医师，按临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待。

