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	岗位
名称
	招聘
人数
	学历
	专业
	岗位职责
	任职资格

	工程专业人员
	1
	大学本科及以上
	土木工程、建筑工程、工程管理
等相关专业
	1.负责工程项目前期的调研、可行性研究及方案设计，确保项目规划符合国家政策、行业标准及企业战略目标。
2.负责对整个项目总的成本控制监督，指导分部、分项工程质量评定。熟悉施工图纸，负责施工组织设计方案和专项方案的审查。
3.负责协调各行业主管部门、各参建单位工作对接。
4.负责对项目进度、质量、安全进行监督并督促整改落实。
5.负责整个项目建设手续的办理和各个阶段的验收工作直至项目竣工备案。
6.负责工程项目的技术监督，确保施工过程符合设计要求和技术规范。
7.负责组织工程质量验收，对工程质量进行评估，确保工程质量达标。
8.完成集团交办的其它工作任务。
	1.具备5年以上工程管理相关工作经验，熟悉工程项目规划、施工及验收全流程。
2.熟练掌握项目管理、工程造价等知识和国家相关法律法规。
3.具有二级建造师及以上专业技术职称。
4.具有较强的现场管理能力、组织能力。
5.具有国有企业相关岗位中层副职及以上管理经验。


	金融
专业人员
	1
	大学本科及以上
	金融、经济、财务管理、电子信息等相关专业
	1.负责企业资本运作的整体规划与实施，包括但不限于股权融资、债券发行、并购重组等资本运作方案的设计与执行。
2.参与企业投资项目的评估与决策，提供专业的财务分析和风险评估报告。
3.负责融资项目的尽职调查、方案设计、合同谈判及后续管理，确保融资成本合理、风险可控。
4.定期对企业财务状况、市场风险、信用风险等进行评估和监控，及时发现潜在风险并提出解决方案。
5.完成集团交办的其它工作任务。
	1.具备5年以上金融、投资或相关领域工作经验，熟悉资本运作、融资管理及风险控制流程。
2.熟悉金融市场运作规律，掌握资本运作、融资工具及风险管理的基本理论和实践方法。
3.具备较强的数据分析能力和财务报表解读能力。
4.具备良好的沟通协调能力，能够与金融机构、政府部门及企业内部各部门建立良好的合作关系。
5.具有国有企业相关岗位中层副职及以上管理经验。

	基金
专业人员
	1
	大学本科及以上
	金融学、经济学、会计学等相关专业
	1.负责基金的日常运营管理，包括基金的设立、备案、清算等流程的管理与协调，确保基金运作的合规性和高效性。
2.负责对潜在投资项目进行深入的市场调研、行业分析和财务分析，撰写投资分析报告，为投资决策提供数据支持和专业建议。
3.负责对投资项目的风险控制，评估项目的投资价值和风险，筛选出符合公司投资策略和风险偏好的优质项目，参与项目的尽职调查和估值分析。
4.负责制订相关的管理制度。
5.负责配合完成招商引资任务。
6.定期对企业财务状况、市场风险、信用风险等进行评估和监控，及时发现潜在风险并提出解决方案。
7.完成集团交办的其它工作任务。
	1.具有基金从业资格证。
2.熟悉产业基金全过程流程。
3.熟悉国家宏观经济政策、产业政策及行业发展情况，具备敏锐的市场洞察力和分析能力。
4.具有5年以上基金、投资、金融等相关领域的工作经验，熟悉基金运作流程和投资管理流程。
5.熟练掌握财务分析、估值建模、风险评估等专业技能。
6.具有国有企业相关岗位中层副职及以上管理经验。
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