
常态化招聘急需紧缺专业人员需求表（第十四批）

序号 岗位名称
计划招
聘数量

年龄、从业经历要求 学历、学位和专业要求
专业技术和资格

要求
其他要求或说明 用工形式 备注

1

内蒙古土地资源
收储投资（集

团）有限公司资
本运营与财务部

副部长

1

年龄不超过45周岁，具备8年以上
财务领域工作经验，其中至少3年
大型央、国有企业或行政事业单位

财务核算管理经验。

本科及以上学历，会计学、财务管理、
审计学等财经类相关专业，“双一流”
院校或重点财经院校毕业者优先录用。

具备中级及以上会计职称或相关专业资格证
书，拥有高级会计师、CTA、CPA证书等可适

当放宽工作年限。

精通《企业会计准则》及国家税
收政策、国企财务监管要求，能
独立牵头搭建或优化集团级财务
核算体系。具备优秀的团队领导
能力，能高效对接集团各业务部
门，具备强烈的责任心与担当精
神，严格遵守国有企业廉洁从业
规定，坚守财务人员职业底线。

劳动合同

内蒙古土地资源收储
投资（集团）有限公
司（联系电话：
0471—3398767）

2

内蒙古土地资源
收储投资（集

团）有限公司资
本运营与财务部
核算中心管理岗

1
年龄不超过40周岁，具备5年以上

财务核算领域工作经验。
本科及以上学历，会计学、财务管理、

审计学等财经类相关专业。
具备中级及以上会计职称或相关专业资格证

书。

精通《企业会计准则》及国家税
收政策、国企财务监管要求。具
备强烈的责任心与担当精神，严
格遵守国有企业廉洁从业规定，

坚守财务人员职业底线。

劳动合同

3
专业技术人员

（高级）
4

年龄不超过45周岁，具有从事工程
施工技术管理工作经历条件，特别

优秀的可放宽年龄。

本科及以上学历。业绩、经历、经验等
优秀的可放宽至大专学历。

具有水工环、地质工程、岩土工程高级及以
上职称证书。

招录人员具有矿业工程建造师者
优先录用。

劳动合同

内蒙古金土资源工程
建设有限公司（联系
电话：18447070892）

4 项目管理岗1 3
年龄不超过45周岁，具有5年以上
工程施工管理工作经历，特别优秀

的可放宽年龄。

本科及以上学历，工程类相关专业。业
绩、经历、经验等优秀的可放宽至大专

学历。

持有水利水电工程一级建造师及建筑（或水
利）安全生产考核合格B证

从事施工现场管理工作，需长期
在外出差。

劳动合同

5 项目管理岗2 1
年龄不超过45周岁，具有5年以上
工程施工管理工作经历，特别优秀

的可放宽年龄。

本科及以上学历，工程类相关专业。业
绩、经历、经验等优秀的可放宽至大专

学历。
持有矿业工程一级建造师证书

从事施工现场管理工作，需长期
在外出差。

劳动合同

6 技术管理岗1 4
年龄不超过45周岁，具有5年以上
工程施工管理工作经历，特别优秀

的可放宽年龄。

本科及以上学历，工程类相关专业。业
绩、经历、经验等优秀的可放宽至大专

学历。

持有水利工程中级及以上职称或园林、林业
、林草相关专业副高级及以上职称

从事施工现场管理工作，需长期
在外出差。

劳动合同

7 项目管理岗4 3 2022年及以后毕业生。
本科及以上学历，土地资源管理、水利
水电工程、土木工程、环境、园林、测

绘及工程类相关专业。

品学兼优，作风朴实，诚实守信，吃苦耐
劳，身心健康，有较好的沟通协调和语言文
字表达能力。获得校级及以上“三好”学生
、优秀毕业生、优秀学生干部等称号，担任
班委会（团支部）成员或院系、学校学生会
（研究生会、团组织）成员。在所学专业领

域有社会实践经验。

从事施工现场管理工作，需长期
在外出差。

劳动合同

8 技术管理岗2 1 2022年及以后毕业生。
研究生及以上学历，农业发展类、农林

经济管理类及农学类相关专业。

熟悉农业种植技术、田间管理流程，了解农
业项目运营或团队管理方法，能制定种植管
理方案，具备良好沟通协调能力与抗压性，

能适应长期在外出差。

从事农业种植管理工作，需长期
在外出差。

劳动合同

合计 18


