招聘岗位信息表
	部门
	岗位
	需求人数
	薪酬区间
（元/月）
	学历
要求
	专业
类别
	任职条件
	主要职责
	年龄

	综合管理部
	经理
	1
	6000-12000
	本科及以上学历学位
	专业不限
	1、有2年及以上综合管理工作经验，具备行政人事全模块实操能力，有互联网、科技公司等行业经验优先；
2、具备优秀的统筹协调能力，沟通协调能力，能高效推行综合事务各项工作。
	1、负责公司综合事务（含行政、人事、党建等）的统筹管理；
2、负责优化行政、人事、综合管理类规章制度，主导各项规章制度在公司内部的推行及落地；
3、负责策划、组织公司重要活动，提升员工归属感和企业文化；
4、负责资质、证书、知识产权（专利、软著等）的申请与维护工作；
5、负责协调各部门之间的关系，做好相关信息的上传下达；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	40周岁及以下

	商户运营部
	招商专员
	2
	4000-5000
	专科及以上学历
	专业不限
	1、具备出色的商务洽谈及谈判技巧，能够独立开展工作，具有较强的市场洞察力；
2、拥有良好的团队合作精神，能够与团队成员有效沟通；
3、拥有本地生活方面的商家、渠道或电商供应链资源及相关经验者优先。
	1、负责独立发掘本地生活服务类、周边游商家资源；
2、根据客户需求、痛点定制特色产品方案，进行产品渠道开发；
3、负责合作流程与合作细节的谈判，促成签约合作；
4、完成产品的包装上线，跟踪、分析产品售卖情况，优化产品方案；
5、负责客户客情关系的维护，跟踪、分析引进商家商品售卖情况；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	35周岁及以下

	技术研发部
	UI设计师
	1
	6000-12000
	专科及以上学历
	计算机类、电子信息类、设计学类相关专业
	1、能熟练使用Figma、Sketch、AdobeXD进行UI/UX设计；具备前端基础，能熟练使用HTML和CSS进行页面开发（不需要JavaScript编程）；了解Git版本控制工具，能够与开发团队高效协作；
2、具有良好的用户体验意识，对界面交互、排版设计有深入理解；
3、良好的沟通能力和团队协作精神，能够快速响应需求变化，并提出合理的设计优化方案。
	1、负责Web及移动端产品的UI/UX设计，优化用户体验，确保设计风格统一、清晰、易用；
2、配合产品经理和开发团队，理解产品需求，提供高质量的界面设计方案；
3、参与设计规范制定，维护和优化产品的设计系统，提高设计一致性；
4、负责完成设计稿的HTML页面编码（不涉及JavaScript开发），并确保兼容性和响应式设计；使用Git进行版本管理，与开发团队紧密协作，确保设计方案顺利落地；
5、关注用户反馈和数据分析，不断优化设计，提高用户体验；快速响应项目需求变化，确保设计方案能够适应业务发展；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	35周岁及以下

	
	前端开发工程师
	1
	7000-15000
	专科及以上学历
	计算机类、电子信息类相关专业
	1、有2年及以上Web/安卓/ios前端开发经验；
2、精通Vue2、Vue3、HTML5、CSS和Javascript等前端开发语言，熟练掌握Axios、Json、Ajax等技术；熟悉nginx、WebSocket等技术；掌握Ant Design Vue和Vant组件，熟悉Layui、uView等组件，熟悉uni-app框架；精通一种常见Javascript开发框架，如VueJS等；深刻理解Web开发标准，对于前端性能、组件化开发、可维护性等有一定的实践经验；
3、了解不同手机操作系统（安卓、鸿蒙、苹果）特性，熟悉响应式开发模式；有本地生活服务app开发优先。
	1、负责前端产品的开发、优化和接口联调；
2、负责内容本地生活服务开发和优化；
3、负责微信小程序、APP、H5等的开发和优化；
4、负责处理前端页面的浏览器、APP兼容问题，优化前端页面效果和性能；
5、完成上级领导安排的其他工作。
	35周岁及以下

	
	后端开发工程师
	1
	7000-15000
	专科及以上学历
	计算机类、电子信息类相关专业
	1、有2年及以上工作经验；
2、计算机基础良好，工作效率高，能独立完成需求分析、系统架构、系统设计、数据库设计，代码编写开发及自测；Java基础扎实，深入掌握IO、多线程、集合、JVM等基础知识，熟练使用SpringBoot、SpringCloud、mybatis/mybatis-plus等主流开发框架，了解微服务架构体系设计；熟悉缓存、消息队列等机制；熟悉各种开发、调试及版本管理工具，如InterliJ IDEA、Git、Jenkins等；理解分布式系统常见问题域，对常见的中间件有使用经验，并理解其原理和适用场；
3、有大数据、大语言模型、本地生活服务开发经验优先。
	1、根据项目需求规格说明，编写软件设计文档。根据功能需求，搭建高维护性的后端架构，对整体架构进行分析与完善；
2、编写高质量代码，对后端程序的可用性、易用性、兼容性负责。配合前端开发人员制定服务接口并实现交互与调试，使界面和功能得以实现；
3、参与完成产品性能优化、关键技术问题攻关等工作。负责软件集成、部署、发布等工作；
4、对程序进行维护，使程序响应速度更快，项目维护性更高，提升用户体验；
5、协同项目经理，负责新老产品的升级迭代、常规维护、二次开发等工作。根据用户体验反馈与测试报告，进行BUG修改与优化；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	35周岁及以下



