招聘岗位信息表
	部门
	岗位
	需求人数
	薪酬区间
（元/月）
	学历
要求
	专业
类别
	主要职责
	任职条件
	年龄

	财务管理部
	出纳岗
	1
	4500-6000
	本科及以上学历学位
	金融学类、工商管理类相关专业
	1、管理公司各银行帐户，负责开户登记、销户注销以及银行证卡的管理，负责与银行的一般业务接洽；
2、及时掌握公司资金状况，确保资金收付的准确性及安全性；
3、负责各项按相关规定审核批准的现金费用报销。审查各种报销或支出的原始凭证；
4、负责发放职工的工资、奖金以及各项补贴等工作；
5、及时核对现金及银行日记帐，确保帐实相符。每月按时填报统计报表及领导交办的其他事宜；
6、完成上级领导安排的其他工作。
	1、具备1年以上相关工作经验；
2、熟悉现金管理、银行转账、单据审核等基础财务工作；熟练掌握财务软件(如用友、金蝶等)及办公软件(Excel、Word)；熟悉国家财经法规、会计准则及税务政策；
3、具备良好的数字敏感性和核算能力，能够快速处理财务数据；诚实守信，廉洁自律，能够严格遵守财务纪律；具备较强的团队合作意识和沟通能力。
	35周岁及以下

	技术研发部
	测试工程师
	1
	6000-12000
	专科及以上学历
	计算机类、电子信息类、电气类相关专业
	1、负责根据产品及系统需求、制定测试方案和测试计划；
2、负责准备测试数据和编写测试用例。根据需求搭建测试环境。有效执行测试用例，进行测试结果分析和编写测试报告；
3、负责定位和分析问题并跟踪问题，推动问题及时合理地解决；
4、完成上级领导安排的其他工作。
	1、具备2年以上测试工作经验，本地生活类项目经验者优先；
2、精通测试理论和测试流程，精通黑盒测试（包括单元测试、集成测试和配置项测试），有白盒测试经验者优先；熟练使用各种测试工具，能用python编写测试脚本；
3、具有良好的团队意识及沟通能力，有责任心，对工作充满热情。
	35周岁及以下
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