
附件

武汉市公安局招聘警务辅助人员岗位表

用人单位 岗位名称 岗位代码
招聘
人数

性别 年龄 学历 学位 专业 岗位职责 岗位要求 备注

新闻宣传处 影视后期编辑 001 1 不限

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

本科及以上 学士及以上

本科：设计学类、新闻传播学类
、戏剧与影视学类；

研究生及以上：戏剧与影视。

协助从事公安影视宣传作品后期
制作、编辑等工作；做好公安影
视媒资系统管理和保存工作。

①具有3年以上电视媒体采编、新媒体制作、后期编辑相关工作经验；

②熟练操作 Adobe Premiere Pro (PR) 、Final Cut Pro (FCP)、DaVinci Resolve、
Adobe After Effects（AE）、Adobe Audition (AU)等影视后期编辑制作软件。

①考试方式：笔试

+面试+专业能力测试

（具有博士研究生学
历学位的应聘人员免
笔试）。

②工作模式：一般为
行政班（含轮值夜
班），加班、夜班安
排补休。

科技信息化
支队

人工智能研发 002 1 不限

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

本科及以上 学士及以上

本科：电子信息类、数学类、计
算机类；

研究生及以上：电子信息、电子
科学与技术、计算机科学与技术
、数学、智能科学与技术。

跟踪人工智能技术最新动态，研
究并应用最新的NLP、大语言模

型相关算法；协助开展人工智能
技术在不同警种条线上的应用，
并为业务提供可行解决方案；推
动技术成果的转化和应用。

①具有1年以上公司内部机器学习模型开发经验，熟悉常见的机器学习、深度学习

等算法，并有实际项目实施经验；

②至少掌握一种大模型API的调用与集成；熟练掌握Python、Java等编程语言，并

使用Langchain、Dify、Coze、MaxKB等应用框架；熟练掌握知识库的创建、MCP 
server的开发流程；熟悉大模型微调的数据处理、微调框架搭建及模型评测。

刑事侦查

支队
刑侦数据研判 003 1 男

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

本科及以上 学士及以上

本科：电子信息类、计算机类；

研究生及以上：电子信息、电子
科学与技术、软件工程、网络空
间安全、信息与通信工程、智能
科学与技术。

协助从事刑事案件研判过程中数
据分析、数据建模等工作。

①具备海量数据清洗、预处理能力，熟悉数据分析语言（如Python、SQL、R）、

数据分析工具（DaTaX、Hadoop、Spark）、机器学习算法（聚类、分类、回

归），能够运用数据分析原理调取数据；

②具备网络安全实践经验，能够独立完成漏洞扫描、渗透测试等任务，精通渗透
测试工具（如burpsuite、Nmap、cobaltstrike等）；掌握APT攻击手法（钓鱼、水坑

、0day等）、社会工程学；熟悉Web安全（SQL注入、XSS、CSRF）、内网渗透；

了解云环境（AWS/阿里云）和容器（Docker）的攻击技术。

禁毒支队

环境样品分析
检测

004 8 男

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

大专及以上 无要求

专科：生物技术类、化工技术类
、药学类、司法技术类；

本科：化学类、化工与制药类、
药学类、生物工程类;
研究生：生物工程、化学工程与
技术、化学、药学、生物与医药
。

协助从事污水等环境样品的采集
、管理、检测工作；参与开展科
研工作。

具备过滤、离心、研磨、称量、移液、试剂配制等化学基础实验操作能力或经培
训后可熟练掌握上述操作技能。

①考试方式：笔试+
面试；

②工作模式：一般为
行政班（含轮值夜
班），加班、夜班安
排补休。

生物样品分析
检测

005 2 不限

协助从事毛发等生物样品采集及
检测工作；协助开展检验鉴定案
件受理、文书制作等相关工作；
参与开展科研工作。

政务服务

支队

证照办理 006 2 男 18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

大专及以上 无要求 不限
协助从事窗口证照办理、群众接
待引导等工作。

取得普通话水平测试二级及以上证书;通过大学英语四级（成绩不低于425分）或
者同等级别及以上英语考试;语言表达能力较好，能熟练操作计算机。

①考试方式：笔试

+面试；

②工作模式：一般为
行政班（含轮值夜
班），加班、夜班安
排补休。证照办理 007 3 女

法制支队 执法办案协管 008 3 男

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

大专及以上 无要求 不限
协助从事公安机关办案场所内人
员登记、人身安全检查、信息采
集等辅助工作。

能够接受值夜班和24小时倒班的工作模式。

①考试方式：笔试

+体能测评+面试；

②工作模式：7×24小
时（四班两运转）。
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法制支队 执法办案协管 009 4 男

18-35周岁

（1989年
10月至

2007年10
月期间出
生）

高中（中
专）及以上
（限退役军

人）

无要求 不限
协助从事公安机关办案场所内等
候看管、体检等工作。

能够接受值夜班和24小时倒班的工作模式。

①考试方式：笔试

+体能测评+面试；

②工作模式：7×24小
时（四班两运转）。

监所管理支
队（监察勤
务支队）

留置看护 010 128 男 20-45周岁

（1979年
10月至

2005年10
月期间出
生）

大专及以上

无要求 不限
协助从事监察机关留置场所看护
工作。

具有适应留置看护工作的身体和心理素质，适应封闭式、军事化管理，接受长期
值夜班和24小时倒班的工作模式。

①考试方式：笔试

+体能测评+面试；

②工作模式：7×24小
时（按期轮休）。

留置看护 011 40 男

高中（中
专）及以上
（限退役军

人）

留置看护 012 4 女 20-40周岁

（1984年
10月至

2005年10
月期间出
生）

大专及以上

留置看护 013 1 女

高中（中
专）及以上
（限退役军

人）


