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国投公司出资企业招聘工作人员职位计划

	序号
	职位
代码
	职位
	职位简介
	计划
招聘
人数
	资格条件
	报名
咨询
电话
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	政治
面貌
	其他资格条件
	
	

	1
	01
	齐龙公司生产运输管理部职员
	主要负责现场安全管理、隐患排查、职工安全培训、安全设施维护、事故统计上报等工作，以夯实部门安全管理、强化现场管控、提升职工安全素养，保障合规运营。
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	安全员证件（普通行业安全培训合格证书）
	0452-2571844
	

	2
	02
	齐龙公司安全管理部职员
	主要负责落实和管理道路运输相关安全生产规章制度、安全生产标准化建设、双重预防机制建设、从业人员安全培训教育、车辆年审事宜、安全事故应急预案和行车安全的规范执行情况及内业档案管理等相关工作。
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	不限
	不限
	无
	0452-2571844
	

	3
	03
	裕邦公司
经营发展部职员
	跟进公司项目的进展情况，并处理日常业务文件等工作。能够与公司内部各部门以及外部相关方面保持有效的沟通，以确保业务信息得以准确传递。
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	大专及以上
	不限
	不限
	中共
党员
	  具备医疗相关工作经验者优先
	13846292607
	

	4
	04
	翔鹤公司运维部职员
	负责人力资源产业园内就业、社保、技能培训等政策的咨询解答与服务。开展就业服务及职业技能培训相关业务的拓展与合作。
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	大专及以上
	不限
	不限
	中共
党员
	该岗位要求精通国家及地方社会保险等法律法规与政策，具备出色的政策解读能力、一定的沟通协调能力及扎实的市场业务拓展能力。从事5年以上人力资源服务、公共就业服务或相关领域工作经验者，年龄可放宽至45周岁（1980年1月1日及以后出生）；
	18246688357
	

	5
	05
	翔鹤公司运维部职员
	负责日常巡检，解决设施故障、安全隐患及环境问题，保障园区正常运转；维护企业档案及合同台账，确保资料完整准确更新；协助落实企业全流程管理；响应企业服务需求，高效沟通协调处理；协助组织活动及会议，提供现场支持；完成其他上级交办任务。
	1
	35周岁以下（1990年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	不限
	不限
	无
	18246688357
	



	
